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I.SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, FELADATA

Az mtézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak atdolgozasara, modositasara
2013. év januar 01.-t8l bekovetkezd intézményi szétvalas (6voda, konyha), allami
fenntartasba vétel és a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény valamint
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet jogszabalyi valtozasok, intézményi miikodési rendbe torténd beépitése
kovetkeztében keriilt sor. 2016.szeptember 01. hatallyal a Nemesbikken miikodo
Tagintézmény Telephellyé torténd atszervezése tortént, a szakmai alapdokumentum
modosult.

Az SZMSZ valtozésai fenntartoi tobbletkoltséggel nem jarnak,

1. Az SZMSZ. célja, feladata

Az intézmény a munkdjat az alapito okiratban foglaltak, a pedagogiai program, az

ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, az dltalanos iskolai nevelési és oktatasi
terv, (mindségiranyitasi program), valamint e szabalyzat alapjan végzi. A Szervezeti és
Miikodesi Szabdlyzat és a mellékleteit képezo egyéb belso szabalyzatok hatdlya kiterjed
az intézmény valamennyi dolgozojara, tanulojara.
Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, mitkodésének belso rendjét, kiilso
kapcsolatait, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Ezt annak érdekében teszi, hogy a pedagogiai programban kidolgozott cél
és feladatrendszer megvalosithato legyen.

2._Az SZMSZ alapjaul szolgilé torvények, kormanyrendeletek és miniszteri

rendeletek:

o 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kiznevelésril*

o 2011. évi CXIl. torvéeny az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intezmények mitkodesérol

e 2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérdl

e Az emberi er6forrasok minisztere 16/2013.(11.28.) EMMI rendelete a tankonyvvé
nyilvanitasa, a tankonyvtadmogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

o Koltségvetesi torvény

e 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

o -Az[992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogalldasarol

o -A41[38/1992/X.8./ Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII tv.
vegrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

o -A460/2011.(VIIL31.) Hejébdbai Kozségi Onkormanyzat valamint a Nemesbikk
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Szervezeti ¢s MUKSdes) Szabalyzat 2007 _ Hezdbabai Zrinyi Hona Altaldnos Iskols
—— ! . o _Lelgphely - Nemesbikk
Kazség Onkormanvzata a 31201 1.(VIHE 23 )szdamu képviselo-testiileti hatarozataval
jovahagyott Alapite Okirat
o -K10218 nvilvdntartay - szt szakmal alapdokumentum
1992 évi XXUL Torveny A Munka Tarvénvkonyve
o /990 ovi XLIL Tdirvény 4 nemdohamzok védelmeérol és a dohanytermékek
fogvasztasanak, forgalmazasimak egyes szabalyairol (4.5.(7))

o 3262013, (VI 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elameneteli rendszeréral és a
kizalkalmazonak joeallasarol szolo 1992, évi XXX torveny kdznevelesi
intézmenvekben torténd végrehajrasaral

1. SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESE. AZ SZMSZ HATALY A
ELFOGADASA. JOVAHAGYASA

A Hejobabai Zrinyi Hona Altalinos Iskola valamint Nemesbikken mikodo
Telephelye szervezeti felépitésére ¢s mikddésére vonatkozo szabdlyzatot az intézmény
vezetdjének eloterjesziése nlapyan a nevelGtestitlet 2017, marcius . napjan fogadta cl.

_:I>x_, Er I \ "k ‘l]l{ :
1gazgato

Az clfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményczési. egyetéricsi
jogot gyakorolt diakdnkormanyzat, ¢s SZMK. |
4‘;4.:"1!‘; Tagse oo

U didkdnkormanyzat vezetd
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SZMK elndk

Jelen Szervezeu ¢s Mikddési Szabalyzat az imézmeény fenntartojanak, a Klebersberg
Kizpont Mezokovesdi Tankerileti Kozpont. 2017 ¢v ... ho......nap1an reent
jovihagyasival Iépett hatalyba ¢s czzel az ezt megeldzo Szervezen és Mikodés
Szabdlvzat érvényielenné valt,

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat és a mellékletet képezo egyvéb  belso
szabidlyzatok betartasa az intézmeny valamennyi kiizalkalmazottjira nézve Kbtelezd
érvényii.
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1. Az intézmény fo adatai

Intézmény neve: HEJOBABAI ZRINYI ILONA ALTALANOS ISKOLA
Intézmény tipusa: koznevelési intézmény

OM azonosito: 029072

Intézmény székhelye: 3593 Hejobaba, Fo utca 15. Tel.:/fax: 458-824
E-mail cim: hbabaisk@zrinyi-hejobaba.sulinet.hu

Intézmény telephelye: Hej6bdabai Zrinyi llona Altaldnos Iskola Telephelye
3592 Nemesbikk, Alkotmany tér 16.

1.1. Az intézmény alapfeladata, tevékenységei:

Tevékenyseégek felsorolésa:
Szakf.sz. | Alaptevékenységbe tartozo szakfeladatok

8520 Alapfoku oktatas

85201 Altalanos iskolai nevelés, oktatas also tagozaton

852011 | Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése, oktatasa (1-4.
évfolyam)

852012 | Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése
oktatasa (1-4. évfolyam)

85202 Altalanos iskolai nevelés, oktatas felsé tagozaton
852011 | Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (5-8.
évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényli dltalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése
oktatasa (5-8. évfolyam)
855100 | Sport, szabadidés képzés (didksport)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igényll tanulok napkdzi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanuloszobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényli tanulok 4ltalanos iskolai tanuldszobai nevelése

890111 EsélyegyenlOség elOsegitését célzo altalanos, komplex tevékenységek és
programok

910121 Konyvtari alloméany gyarapitasa
931204 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
890441 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds

1.2. Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Az intézmény 6nallo jogi személy. Sajat Szervezeti és Miikodési
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Szabalyzattal rendelkezik. Gazdalkodasi jogkdrrel nem rendelkezik.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 74.§ (1) bekezdése
alapjan intézménnyel kapcsolatos fenntartoi, miikddtetoi, valamint egyes iranyito
jogokat és kotelezettségeket a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
gyakorolja

1.3. Az intézményvezetoi megbizas rendje

Az intézményvezetd megbizasa a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo

1992. ¢évi Torvényben foglaltak szerint.

2011. évi CXC. tv. 68.§. (1) bekezdésnek megfelelden az dllami koznevelési
intézmény vezetdjét a neveldtestiilet a fenntartd, az intézmény székhelye szerint
illetékes dnkormanyzat véleményének kikérésével az oktatasért felelés miniszter
bizza meg 5 évre. Megbizas visszavonasarol a megbizasi jogkor gyakorloja dont.

1.4. Az intézmény egyéb jellemzoi

Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:

Hosszii bélyegzd: Hej6babai Zrinyi llona Altaldnos Iskola
3593 Hejobaba, Fo ut 15.
Korbélyegzo: Hejoébabai Zrinyi Hlona Altalénos Iskola
3593 Hejobaba

A bélyegz0 nyilvantartasat, hasznalati rendjét kiilon nyilvantartasban vezetni
kell.

Az intézmény kiadmanyozasi rendje:
Az intézmény kiadmanyozasi rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

mellekletét képezo Iratkezelesi Szabalyzatban kell meghatdrozni. Meghatarozza
tovabba az illetékes Tankeriileti K6zpont szabalyozasa

1.5. Az intézmény iranvitasa:

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkodésével
kapcsolatban 6nalloan dont olyan ligyekben, amelyet jogszabaly nem utal més
hataskorbe. Az intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
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111. AZSZMSZ ES AZ ISKOLA MAS BELSO SZABALYZATAINAK

OSSZEFUGGESEIL, KAPCSOLATA

1. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25§ (1) bekezdése alapjan
az intézmény mitkodésére, belso ¢€s kiils6é kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az
SZMSZ hatarozza meg, melyet az intézmény vezetdje készit el.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT MEZOKOVESDI
TANKFRUI FTI K(")%PONT IGAZGATO.IA

IGAZGATO
IGAZGATO
HELYETTES
1
I
SZAKTANAROK TELEPHELY -
ALSOS OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG
MUNKAKOZOSSEG -FELSOS : VEZETO
VEZETO MUNKAKOZOSSE || [SKOLATITKAR .
G VEZETO v \
, TANITOK
¢ l > PEDAGOGIAI
TANiTOK O§ZTALYF(")NO ASSZISZTENS
KOK ¥
FELSOS > TECHNIKAI TECHNIKAI
SZAKTANAROK DOLGOZOK DOLGOZO
FUTO-
1. Az iskola szervezete KARBANTARTO

1.1. Az iskola vezetisége

- Az iskola vezet6seégét az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az
igazgato kozvetlen munkatarsait az alabbi vezet6 beosztasu dolgozok alkotjak:
- az igazgatohelyettes

- telephely munkakozosség vezetdje
- sz€khely szakmai munkak6zosség vezetdi
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- Az iskola felelés vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntart6, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa
a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és idOtartamra torténik.

- Az igazgaté munkdjat igazgatohelyettes/munkakozosség vezetok segitik.

- Az igazgatdhelyettes/munkak6zosség vezetok megbizasat a tantestiilet véleményének
kikérésével az igazgatd adja.

- Az igazgatohelyettesi megbizds az igazgatoi megbizast idotartalmdval megegyezd
hatarozott idore szOl.

Igazgato helyettes csak az iskola hatarozatlan idore alkalmazott pedagdgusa lehet.
A telephely vezetoi feladatait az igazgatohelyettes latja el, a telephelyen megbizott
munkakozosség vezeto tamogato egytittmiikodeésével.

- Munkak6z6sség vezetOk megbizasa 2 tanévre szol - neveldi vélemények alapjan.

- Az igazgatohelyettes €s a tobbi vezetd beosztasu dolgozok munkéjukat munkakori
leirdsok, valamint az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.
Munkakori leirdsuk az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatok.

- Az igazgato6t tavollétében teljes jogkorrel az igazgatdhelyettes helyettesiti.

- Mindkett6 tavollétében az igazgatod vagy helyettese altal megbizott vezetd
beosztast személy latja el a napi ligyek rendezését.

- A vezet6ség rendszeresen tart megbeszélést havonta az aktualis feladatokrol.
Megbesz¢léseit az igazgatd vezeti.

1.2 Az iskola vezetdsége

- Az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményez0 €s javaslattevd joggal
rendelkeznek:

e a diakonkormanyzat vezetdje

® areprezentativ szakszervezet vezetdje

- Az iskolavezetdség tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellenérzési feladatokat is ellatnak. A belsd ellenérzési szabalyzatot az SZMSZ 2.sz.
melléklete tartalmazza.
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1.3. Az iskola dolgoz6i az SZMSZ elfogadasakor, feliilvizsgalatakor

- Az iskola dolgoz6i a magasabb jogszabalyok el6irasai és a fenntartd engedélyezése
alapjan a kovetkezok:
Jovahagyott statusz létszam: 28,7 {6

- Pedagbgusok: (székhely+tagintézmény)
° szaktanarok: 6+0 fo
° tanitok: 4+2 fo
° fejlesztopedagogus 1+0 fo
° napkozis neveld: 4+0 6
° tanuldszoba vezetd 2
- A pedagogusokat kozvetleniil segito dolgozok:
e pedagdgiai asszisztens: 2 16
- Ugyviteli dolgozok:
e iskolatitkar: 1 6
- Kisegitd /miiszaki,, technikai / dolgozok:
e karbantarto: 1 {6
e takarito: 3+ 116

Az iskola dolgoz6i munkdjukat munkakori leirdsok alapjan végzik. A munkakori
leirasok az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatok.
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2. Az iskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egységei Elén az alabbi vezet all:
e also tagozat als6s munkakozosség vezetok (székhely,
telephely)
e felsd tagozat osztalyfénoki munkakozosség,
o felsds munkakozosség vezetd
e napkozi napkozi vezetd
e tanuloszoba tanszoba vezetd

V.AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A
VEZETESSEL

1. Az iskola kozosség

1. Az iskola kozosséget az alkalmazottak, a sziilok €s a tanulok alkotjak.

1.2. Az iskola kozosseg tagjai €rdekeiket, jogositvanyaikat a fejezet 6 pontjaban
felsorolt kozosségek révén és modon érvényesithetik.

2. Az iskolai alkalmazottak /kozalkalmazottak / kozossége

2.1. Az iskolai alkalmazottak k6zosse€ge az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allo, az SZMSZ 1V/1.3. pontjaban részletezett dolgozokbol all.

2.2. Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan

beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok /Mt, Kjt és ezekhez
kapcsolddo rendeletek valamint az iskolai SZMSZ rogziti

3._A neveldk kozosségei

3.1. A nevelotestiilet

- A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
alkalmazottja

- A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkordkkel
rendelkezik.
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- A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

- A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mitkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév soran a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:
e tanévnyitd értekezlet
e tanévzaro értekezlet
e f¢lévi és év végi osztalyozo értekezlet
e 2 alkalommal nevelési értekezlet
e havonta: testiileti munkaértekezlet, aktualitasok

- Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak
51%-a kéri, illetve ha az iskola igazgatoja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

- A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e a neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
50%-a jelen van.
e A nevelOtestiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly ill. az SZMSZ
masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

- A nevelGtestiilet a hataskorébe tartozd személyi kérdésekben - a neveldtestiilet
tobbségének kérésére - titkos szavazassal is donthet.

- A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzdkonyvet kell vezetni.
- A tantestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az
aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része /tobbnyire az azonos beosztasban

dolgozok / vesz részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet:
e cgy osztalyban tanitd nevelOk értekezlete

3.2. A neveldk szakmai munkak6zdsségei
- Az iskoldban az alabbi szakmai munkakozosségek miitkodnek:

. Alsos-, osztalyfdnoki /mddszertani munkacsoport/ munkakozosségek, tagjai: alsos
tanitok, valamennyi osztalyfonok, szaktanar

- A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
10



Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2017 Hejébabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola
Telephely - Nemeshikk

jogkorokkel rendelkeznek.

- A szakmai munkakdzosségek feladatai a szaktertiletiikon beliil:

e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat

e részt vesznek az iskolai oktatd-neveld munka belsd fejlesztésében /tartalmi és
modszertani korszertsités /

e cgységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének
folyamatos mérése, értekelése

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa

e szervezi a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a neveldk
Oonképzéséhez

e javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara

e segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat

e javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakozosseg vezetd szemelyere

e segitséget nyujtanak a munkakozosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zosség  tevékenységérdl  késziild  elemzések,  értékelések
elkészités¢hez

- Szakmai munkakozosségek munkajat a munkak6zosség-vezetd iranyitja.

- A munkak6zosség vezetdjet a munkakozosség tagjainak javaslatara az igazgato bizza
meg.

- A munkakozosség-vezetOk munkdjukat az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatod
munkakori leirds alapjan végzik.

-A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan osszedllitott egy tanévre szolo
munkaterv szerint tevékenykednek.

3.3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

- Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az intézmény vezetoség dontése
alapjan.

- Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézmény vezetés hozza létre, errdl
tajekoztatni kell a neveldtestiiletet.

- Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelOtestiilet valasztja, vagy az igazgatd
bizza meg.
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- Intézményi Onértékelést TAmogatd csoport
Tagokat a neveldtestiilet delegalja, a vezetd bizza meg.
Feladataik részletesen az intézmény ,,Intézményi Onértékelés 5 éves program”-ban.

4. A sziilok kozosségei

4.1 Az iskoldban a sziiléknek a koznevelési torvényben meghatarozott jogaik
érvényesitése, kotelességiik teljesitése ¢érdekében sziiléi munkakozosség miikodik

SZMSZ-iik alapjan

4.2 Az osztalyok sziiléi munkakozosségeit az egy osztilyban jard tanuldk sziilei
alkotjak.

43. Az osztilyok sziiloi munkakozosségei a sziilok korébdl a kovetkezd
tisztségviselOket valasztjak:

- elnok

- elnokhelyettes

- Az osztalyok sziildi munkakozosségei kéréseiket, véleményeiket, javaslataikat a
valasztott SZMK-elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjdk el az iskola
vezetdségehez.

4.4. Az iskolai sziil6i munkakozosség legmagasabb szintii dontéshozo szerve az iskolai
SZMK valasztmanyanak munkdjdban az osztaly sziiléi munkakozosségek elnokei,
elnokhelyetteseil vehetnek részt.

- Az iskolai SZMK valasztmanya a sziil0k javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai
SZMK alabbi tisztségviseldit:

e clnok

e cindkhelyettes

- Az iskolai SZMK elnoke kozvetlentil az iskola igazgatojaval tart kapcsolatot.

- Az iskolai SZMK valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 50%-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

- Az iskolai SZMK valasztmanyt munkakozOsségét az iskola igazgatdjanak
tanévenként legaldbb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tdjékoztatast kell adnia az
iskola feladatairdl, tevékenységérol.

4.5. Az iskolai sziil6i munkakozosséget az alabbi véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:
- megvalasztja sajat tisztségviselOit
12
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- megvdalasztja a sziilok képviseldit

- kialakitja sajat miikodési rendjét

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

- képviseli a sziiloket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében

- véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint
az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben

5. A tanulok kozosségei

5.1. Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonoki
tevékenységiiket az SZMSZ 1.sz. mellékletében talalhatd munkakori leiras alapjan
végzik.

- Az osztalykozosség tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
e osztalytitkar
e képviseld /kiildott/ az iskolai didkonkormanyzat vezetdsége: egészséges
¢letmod tanacs, tanulmanyi tanacs, kulturalis tanécs, kozéleti tanacs

5.2. A tanulok kozos tevékenysegiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Az
iskolaban miik6dé didkkoroket a hazirend tartalmazza.

- A didkkorok tagjaik koziil egy-egy képvisel6t valasztanak az didkonkormdényzat
vezetéségébe.

5.3. A tanulok, a tanulokozosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai
didkonkormanyzat latja el.

- Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzat vezetdsége,
illetve annak vélasztott tisztségviseldi érvényesitik.

5.4. Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokon tul az alabbi jogkordkkel rendelkezik:

- az iskolai didkonkorményzat tevékenységét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folytatja.

- Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd nevelét a didkdnkormanyzat
vezetdségének javaslata alapjan, a neveldtestiilet egyetértésével, az igazgato bizza meg.

13
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5.5. Evente legalabb 2 alkalommal &ssze kell hivni az iskolai diakkozgytilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai elet egeszérdl, az iskolai munkatervrél. A
diakkozgylilés Osszehivasaért a DOK vezetd a felel0s.

6._Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

6.1. A vezetOség ¢és a neveldtestiilet

- A neveldtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogusvezetdk és a valasztott képviseldk utjan valosul meg

- A kapcsolattartas forumai:
e az iskolavezetdség iilésel
e a kiilonbozo értekezletek
e szakmai, modszertani csoportmegbeszélések
e digitalis kommunikacio, IKT lehetdségek, kollaboracid

Ezen forumok 1d6pontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

- Az iskolavezetdség az aktudlis feladatokrél a nevel6i iroddban elhelyezett
hirdet6tablan, valamint irasbeli tdjékoztatdkon, digitalis kommunikacios csatornakon
keresztiil is értesiti a neveldket.

- Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

e az iskolavezetdség iilésel utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tart6zo
pedagbdgusokat az lilés dontéseirdl, hatdrozatairol.

e az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetoseg fele.

- A neveldk kéreseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori  vezetdjik illetve valasztott képviseldik tutjan kozolhetik az  iskola
vezetdseégevel.

6.2. A nevelok és tanulok

- az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az
1gazgato
e az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén rendszeresen (€vente legalabb 1
alkalommal) €s a didkkozgytilésen (junius eleje)
° a zsibongdban elhelyezett hirdetétablan keresztiil az osztalyfonokok
14
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° az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a tanuldkat.

- A tanulot és a tanulok sziileit egyéni haladasarol a szaktanaroknak folyamatosan
szOban ¢s irasban tajékoztatni kell /esetmegbeszélés, fogadd ora, sziiloi értekezlet,
ellendrzd, e-naplod/

- A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban

Egyénileg, vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola
vezetoségevel, neveldtestiiletével.

DOK-vezetéségi iilésen havonta, igazlaté napon, diakkozgyiilésen.

6.3. A nevelOk és a szilok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol.

® az igazgato
- a sziil61 munkak6zosség valasztmanyi lilésén, €s az iskolai sziil6i értekezleten
- a zsibongoban elhelyezett hirdetd tablan keresztiil
- az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil

® az osztalyfonokok:
- az osztaly sziilO1 értekezleten

- fogado6 orakon, integracios fogadd orakon, egyéni beszelgetéseken tijekoztatjak

a sziloket.

A tanuldk egyéni haladéasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

e csaladlatogatasok folyamatosan

e sziiloi értekezletek évente 3-szor, 8.0szt.palyavalasztasi, sziikségszeriien

e fogadod ordk éves munkaterv alapjan sziil6i ért. idopontjait kivéve
havonta

e nyilt napok marciusban, aprilisban

e irasbeli tajékoztatok (szoveges értékelés) a tajekoztatd flizetben -
folyamatosan, aktualitdsokrol

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseloik Utjdn kozolhetik az iskola vezetésével,
neveldtestiiletével.

Sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol és hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint igazgato helyettesétol
az iskolai munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, fogadoorakon kérhetnek
tdjékoztatast.
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Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklodo szamdra elérhetd,
megtekintheto. Pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezo személyeknél, illetve
intézményeknél talalhato meg:

® [skola fenntartojanal
Az iskola konyvtaraban
Az iskola neveldi szobajaban
Az iskola igazgatdjdanal
Iskola honlapjan

VI. AZ ISKOLAI TANULOK JOGALLASA
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

l. A tanul6 /magintanuldé / az iskolaval tanuloi jogviszonyban all. A tanulo6i
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

2. A tanul6i jogviszony

2.1. Keletkezéskor a Koznevelési torvény 50 és 51. §.-a

2.2. Megszlinésekor a Koznevelési Torvény 53. §.-a

3. A tanuld tanulmanyi kotelezettségének magantanuloként is eleget tehet. A
magantanuléva nyilvanitasrol a sziild irasbeli kérelme alapjan az osztalyfonok vagy
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az igazgatdé dont. A magantanuloi
statuszba helyezést megeldézden az Nkt és 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletnek
megfelelon az igazgatd megkeresi az illetékes kormdanyhivatalt valamint

gyermekjoléti szolgalatot véleményezéshez.

4. A tanuldk jogait és kotelezettségeit a magasabb jogszabdlyok alapjan készitett, az
tanul6i hazirend tartalmazza.

4.1. A tanuldi héazirend: az igazgatod elGterjesztése alapjan a didkonkormanyzat
egyetertésével a neveldtestiilet fogadja el.
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VII. ATANULOK ERTEKELESENEK RENDJE, ELJARASI SZABALYOK

l. A tanuldk értékelésének rendje:

A Koznevelési torvény 45.§ rendelkezik a tankotelezettségrdl, annak teljesitésérdl,
54.§ pedig a tanuldk tudasanak, eldmenetelének, szorgalmanak, magatartasanak
értékelésérdl, az érdemjegyekrdl és az osztalyzatokrol.

A helyi szabalyzatban rogzitjiik:

1.1. A szobbeli ¢€s irasbeli érdemjegyek szdma a heti 1 vagy 2 oras tantargyakbol
félévenként minimum 3-4, a heti 3 vagy annal nagyobb oOraszamu
tantargyaknal havonta 2 érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

1.2. Szbbeli és irasbeli érdemjegyek fele-fele aranyban legyenek.

1.3 A magantanulok esetén az ellen6rzés modszerei:
Félévkor, - év végén osztalyozo vizsga (irdsbeli feladatlap, szobeli kérdéssor)

1.4. A magatartas jegyek minositése

PP-ben részletesen kifejtve
P¢ldas (5) atanuld magatartasa, ha

a hazirendet betartja,

tanoran ¢€s tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

tisztelettudo,

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen,
segitokészen viselkedik,

az osztaly és az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz,

ovja €s veédi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

16 (4)

e a hazirendet betartja,

e tandran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

o feladatait a tdle elvarhato modon teljesiti,

o feladatokat onként nem, vagy ritkdn vallal, de a rabizottakat teljesiti,

e az osztaly vagy az iskolai kozosség munkéjaban csak felkérésre,
biztatasra vesz részt,

e nincs irdsbeli intdje

17



Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2017 Hejébabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola

Telephely - Nemesbikk

Valtoz6 (3) :

az iskolai hazirend eldirdsait nem minden esetben tartja be,

a tanoran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentiil,
feladatait nem teljesiti minden esetben,

eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott

osztalyfonoki intdje van.

Rossz (2) .

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik,

viselkedése rombol6 hatast, az iskolai nevelést, oktatas akadalyozza,
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt, tobb szaktanari figyelmeztetést
kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél magasabb fok
biintetése.

1.5 Tanulok szorgalmanak mindsitése:
PP-ben részletesen megadva
Példas (5) a tanuld szorgalma, ha

JO(4):

18

e kepesseégeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitmeényt nyu;t,

e tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

e a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat
elvegzi,

e munkavégzése pontos, megbizhatd,

a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz,

e taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig
elhozza.

o képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyujt,

e rendszeresen, megbizhatoéan dolgozik,

e a tanorakon tobbnyire aktiv,tobblet feladatot, tandran kiviili
foglalkozasokon vagy versenyeken valo részvételt onként nem vagy
ritkan véllal, de az ilyen jellegli megbizast teljesiti, a taneszkozei
tisztak, rendezettek.
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Valtozo6 (3) :
e tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol,
e tanulmanyi munkaja ingadoz0, a tanulasban nem kitarto, feladatait
nem mindig teljesiti,
o felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,
érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja,
e 0Onall6 munkajaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak
figyelmeztetésre, felligyelettel dolgozik

Hanyag (2):

o képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése
érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,
tanulmanyi munk4jaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek,

a tanulashoz nyUjtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja
el, annak ellenszegiil,

felévi vagy €v végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

o felévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen

2. Az osztilyozo, a javité és az egyéb vizsgak lebonyolitasanak helyi szabalyai:

2.1. A kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol felmentett tanulok az
1gazgato altal meghatarozott idoben a neveldtestiilet altal meghatarozott modon ad
szamot a tudasarol.

- A mindennapos iskolaba jaras aldl felmentett /magéan/ tanuld osztalyozd vizsgat januar
utolsé és junius elsé hetében tehet.

2.2. Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tobb
¢vfolyamara megéllapitott tanulmanyi kdvetelményeket a tanulo az eléirtnal rovidebb
1d0 alatt is teljesitheti.

- Ha a tanul6 egy tanév alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, az osztalyozd vizsgat
junius 1- janius 10. k6zott teheti le.

2.3. A tanuld mindsitésérél, magasabb évfolyamba 1€pésérdl, 250 oranal tobbet
mulasztd és hiusz igazolatlan oOrat meghaladéan mulaszté tanuldé szédmara az
osztalyozo vizsga engedélyezésérdl a neveldtestiilet dont.

2.4. Ha javitovizsgara kotelezett a tanulo, akkor rogziteni kell a vizsgak szabalyait.
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- Ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeket legfeljebb hdrom targybol szorgalmi idében
nem teljesiti, csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba ha a javitovizsgan megfelel. A
javitovizsga idOpontja augusztus utolso hete.

2.5. Ha a tanuldé mulasztdsa a tanévben a 250 orat elérte, vagy a tantargyi Osszes
oraszam 30 % - at tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha igazolatlan mulasztisa
nem volt vagy nem érte el a 20 igazolatlan 6rat és a nevel6testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgat tegyen.

Az osztalyoz6 és javitd vizsgak bizottsag eldtt folynak. A vizsgabizottsdgot az iskola
igazgatoja bizza meg./részletesen a PP.-ben/

Elnok: igazgatohelyettes vagy
munkak6zosség-vezetd
Tagjai: elégtelen érdemjegyet add szakos neveld

vele azonos szakos nevelo

Ha a tanul6 a kijelolt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat a
targyév szeptember 0l.-szeptember 05. k6zott leteheti.

A tanul6t és sziileit az osztalyozo €s javitovizsgardl 10 nappal eltte értesiteni kell. Az
osztalyozd és javitovizsga jegyzOkonyvet iktatottan irattarban kell tarolni.

3. A mulasztas igazolasara vonatkozo helyvi rendelkezések

A torvény a tanulo kotelesseégeit részletezi a tankotelezettség teljesitésérol.

Ha a tanul6 az iskolai kotelez6 foglalkozasokrol tavol marad, mulasztasat igazolni
kell.

3.1. Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni
- Ha a tanul¢ eldzetes engedélyt kapott tdvolmaradaséra
- 1-1 tanitési orarol / szaktanar /
- |-3 tanitasi naprol /osztalyfonok évi 1 alk./
- Ennél tobb naprdl /iidiilés esetén / ...... /az igazgatd adhat engedélyt/

3.2. A tavolmaradasrol az eldzetes engedélyt a sziilonek kell kérni a tdjékoztatofiizeten
keresztiil. Mas formaban nem fogadhat¢ el.

3.3. A tanuld eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
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iskolai foglalkozasokrdl /betegség, hivatalos idézés, kozlekedési nehézségek,
¢ldsdivel valo fertdzottség, stb./

A tanuld sziiléje ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztds okédt az
osztalyfonoknek, a napkozi otthon vezetdjének lehetdleg még a hidnyzas elsd napjan.

A bejelentés elmaradasa esetén az osztalyfonoknek intézkednie kell a mulasztas okénak
felderitésére, ¢€lésdivel valo fertdzottség megsziintetése utan csak védondi igazolas
felmutatédsa esetén johet a tanuld az iskolaba.

Ha a tanuld betegség miatt hidnyzik, orvosi bizonyitvannyal igazolja mulasztasat.
Betegség utan a tanuld csak orvosi engedéllyel jarhat Ujra iskolaba. Az igazolast
koteles a tanuld az iskolaba jovetelének elsé napjan bemutatni, amelyet a tajékoztatd
flizetbe is be kell jegyezni.

A tanulod o6réi igazolatlannak mindstilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja

tavolmaradasat.

3.4. Eljarasok az igazolatlan mulasztas esetén:

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a sziilot
¢rtesiteni a tankoteles tanulo elsO igazolatlan mulasztasanal. Az értesitésben fel kell
hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tankételes tanulo egy tanitasi éevben 10 oranal igazolatlanul tébbet mulaszt, az
iskola igazgatoja értesiti a gyermek lakohelye szerinti illetékes jarasi kormanyhivatalt
és a gyermekjoléti szolgalatot, gyamhivatalt

30 igazolatlan orat meghalado hianyzasnal az iskola igazgatoja szabalysértesi eljarast
kezdeményez. Feljelentést megkiildi a lakohely szerinti illetékes jarasi kormanyhivatal
szabalysérteési hatosagahoz és a gyermekjoléti szolgalathoz, gyamhivatalhoz.
Amennyiben az igazolatlan mulasztas meghaladja az 50 orat értesités megkiildése
torténik a jarasi kormdnyhivatal szabalysértési hatosagdahoz valamint az illetékes

jegyzo felé.

4. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai valamint fegyelmi és
kartéritési felelosségiik:

4.1. Jutalmazas elvei:

- kiemelkedd tanulmanyi munka
- példamutaté magatartés

- k6z0sségi tevékenység

- tarsadalmi és kozhasznii munka
- versenyen elért eredmény

- egymas segitése

4.2. Jutalmazas formai:
- egyéni
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- csoportos

Egyéni: erkdlesi: dicséret /osztalytonoki, szaktanari, igazgatoi, testiileti, stb./
Csoportos: egyénivel azonos

4.3. A jutalmazast javasolhatjak:
e osztalyfonokok
e szaktanar
® tanito
e napkozis neveld
® igazgato

4.4. A jutalom atadasanak helye, id6pontja:

e tanulokozosség aktualis tajékoztatasa, jeles linnepi megemlékezések
e tanévzaro linnepélyen jutalom atadéasa

4.5. A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziilo tudomasara kell hozni, illetve az
osztalynaplo megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

5. Fegyelmi intézkedések:

A torvény 58. §.-a foglalkozik a tanulok fegyelmi-kartéritési felelésségével. A
felelosségre vonas modjara és formajara nézve a torvény rendelkezései az iranyadok.

5.1. Elmarasztalas jar az alabbiakért:
- hazirend megszegése
- szlineti, iskolan kiviili fegyelemsértés
- tarsadalmi tulajdon elleni vétseg
- vallalt feladatok hanyag végzése
- igazolatlan mulasztas

5.2. Az a tanuld, aki a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan
vagy gondatlanul megszegi

- fegyelmezd intézkedésben

- fegyelmi biintetésben részesiil.

5.3. Fegyelmi intézkedés kezdeményezheto:
- osztalyfonoknél
- igazgatonal

5.4. Kezdeményezheti:
- aneveld
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- s7iild
- tanulokozosség
- intézményen kiviilallé szerv
5.5. Fegyelmi bizottsagot az igazgatd hivja 6ssze, melynek hdrom napon beliil 6ssze
kell iilni majd meghozni a hatarozatot.

Tagjai: igazgato - fegyelmi bizottsadg elndk
igazgatohelyettes tag
DOK vezetd tag

5.6. Fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas
- szigorli megrovas
- meghatarozott kedvezmények juttatasok csokkentése, megvonasa
- athelyez€s masik csoportba vagy osztalyba, vagy iskolaba
- kizaras az 1skolabol

5.7.Az iskola biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol indokolt
esetben a vétseg sulyatol fiiggoen el lehet terni.

A biintetést irasba kell foglalni (rovid indokldssal) és azt a sziilo tudomasara kell hozni,
valamint az osztdalynaplo megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A tanulo sulyos kotelesseg szegése esetén a tanuloval szemben a magasabb
jogszabalyokban eloirtak szerint fegyelmi eljaras indithato. A fegyelmi eljards
meginditasarol az iskola igazgatoja és nevelotestiilet dont.

A fegyelmi eljardas meginditasarol, a fegyelmi targyalas idopontjarol a tanulot és a
kiskoru tanulo torvényes képviselojét irasban értesiteni kell. A fegyelmi eljaras
lebonyolitasakor a 20/2012. (VII.31.) EMMI r. 53§ - 61§ - ban foglaltaknak
megfeleloen kell eljarni.

A tanuld gondatlan, vagy szandékos karokozdsa esetén a tanulo sziiloje a magasabb
jogszabadlyokban eloirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités
pontos mértéket igazgato hatarozza meg.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 53. § (2) A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a
tovabbiakban: egyeztetd eljards) elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

6. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljdaras részletes szabdalyai
A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjin a
tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai:

A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30
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napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye
nem dertl ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szo6ld informacio
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanulot és sziilét irdsban kell
tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljarés
meginditasarodl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem
jogosult a bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges iddtartamig tartézkodhatnak a
targyalas ce€ljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv kesziil,
amelyet a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni €s el kell juttatni
az intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak €s a fegyelmi eljarasban
¢rintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet, a fegyelmi hatdrozat targyaldsat
napirendre tlizd nevelOtestiileti értekezletet megelézden ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A fegyelmi bizottsag tagjai az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelés utan — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldst kovetden az els6fokti hatarozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi iddpontra kell kitizni.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos
iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasdra az iratokat egyetlen irattari szammal kell
iktatni, amely utdn (tortvonal beiktatisaval) meg kell jeldlni az irat ezen beliili
sorszamat.

7. A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras részletes szabadlyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése alapjan a kotelességét megszegd tanuld és a sértett
tanul6 kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljards szabalyai:

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras idépontjat az intézmény igazgatdja tiizi ki, az egyeztetd eljaras
id6pontjarol €és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus
személyerdl irdsban értesiti az érintett feleket

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti,. A feladat ellatasat a megbizand6 személy
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csak személyes €rintettségre hivatkozva utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idOre, de legfoljebb
harom honapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetOnek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek €s az egyeztetést vezetd pedagogus irnak alé

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd
tanuld osztalykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozddasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzdkonyvezeshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban  foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni
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VIII. ATANKONYVELLATAS RENDJE

. Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja felelds, operativ
feladatok megvalositasaért az igazgatohelyettes felelos.

2. Az iskola, éves munkatervében rogziteni kell a felelés dolgozo nevét, aki az adott
tanévben
- elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,
- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

3. A tankonyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd munkatarsakkal az
iskola igazgatdja megallapodast kot.

A megallapodasnak tartalmaznia kell
- a felelds dolgozok feladatait,
- a szlikséges hatariddket,
- a tankOnyvterjesztés modjat,
- a felelds dolgozok dijazadsanak modjat €s mértekeét.

4. A tankonyvjegyz€kbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a sziil61 munkako6zosség
véleményének figyelembevételével a szakmai munkak6zosségek /ahol nincs

munkakz0sség: a szaktanar / valasztjak ki a megrendelésre keriild tankonyveket.

5. Az iskolai tankonyvellatias megszervezése, rendje: ,, A tanuloi tankonyvtamogatds és
iskolai tankonyvellatds rendje szerint torténik.”

1. Taneszkoz valasztas - fejlesztés

A Pedagdgiai Program Helyi Tanterv megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkozigények, az
elhasznalodottak  potlasa, illetve a NAT, a Kerettanterv kovetelmeényeinek
megvalodsitasa a meghatarozo.

A beszerzendo iskolai, fejleszto eszkozok tételes jegyzéket 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendeletben meghatarozott ,,Kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzék™ tartalmazza a
nevelési oktatasi intézmények kotelezé minimalis eszkozeirol és felszereléseirol .

A gyermekek, tanulok szamara egy-nyolc évfolyamon sziikséges taneszkoz lista az
SZMSZ melléklete.

26



Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2017 Hejébabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola
Telephely - Nemeshikk

2. Tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

Tankodnyveink tartalmazzdk a NAT és kerettanterv kovetelményeit. Elonybe részesitjiik
a tankonyvpiac rendjével 6sszhangban a tartos tankdnyvek beszerzését.

A sziilok anyagi helyzetén segitve a magasabb jogi szabalyozdasnak megfeleloen
raszorulo tanuloink szamara ingyenes tankonyvellatast biztositunk. Kezdeményezést
tesziink a helyi onkormanyzat felé az ingyenes jogosultsagi korbe nem tartozok
szamara tankonyvtamogatds nyujtds.

Konyvtari allomanyba vett tartos tankonyvek szamanak bovitésevel, illetve azok
tanuloszoban, napkoziben valo elhelyezésevel szintén a tankonyvekhez valo szélesebb
korii hozzaferési lehetoséget kivanjuk boviteni.

Oktatasunkhoz specidlis, tanulokat érintd taneszkéz beszerzési igénylink nincs. Az
alapvetd, nélkiilozhetetlen segédletek, tankonyvek és taneszk6zok megvasarlasat
kérjiik.

Az Tjonnan bevezetett tantargyak, oktatasdhoz (etika / hit és erkdlestan)
neveldtestiiletiink szakos ellatottsaganak optimalizalasa sziikséges, tovabbképzés
keretében.

3. Konyvtarfejlesztés, informatikai fejlesztés:

NAT ¢és kerettanterv megfeleld dokumentumok, szak, ismeretterjeszté irodalom,
szépirodalom, sziikséges. Meglevd szamitogépeink korszerlisitése, jogtiszta szoftver,
virusvédelem, elhasznadlodas esetén 1) IKT eszkozok vasarlasa valhat sziikségessé,
folyamatosan alkalmazkodva a DOS elvarasaihoz.
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IX. AZ ISKOLA MUKODESENEK ES GAZDALKODASANAK RENDJE

1. Miikodés rendje, gyermekek, tanulok, alkalmazottak, vezetok intézményben
valo benntartézkodas rendje

1.1. Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 6 oratdl délutan 18 -
oraig tart nyitva. Az iskola igazgatdjaval, tankeriileti igazgatdval tortént eldzetes
egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd idépontban, illetve szombaton €s vasarnap is
nyitva tarthat.

1.2. Szorgalmi idOben hétf6tdl péntekig a nyitvatartds idején beliil reggel fél 8 és
délutan 4 ora kozott az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének, telephelyen a
munkakdzosség - vezetdjének az iskolaban kell tartozkodnia. A vezetOk
benntartdozkodasanak rendjét (az éves munkatervben vagy havonta vagy egy hétre
eldre kell irasban meghatarozni) egymas kozott osztjak meg.

A reggeli nyitvatartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan
tavozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartdo pedagdgus felelos az iskola
muikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult €s koteles a sziikségessé valo
intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese, telephelyi munkakozosség - vezetd koziil
rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az iskolaban tart6zkodni, az
esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet egyik vezeto beosztasu
tagjat meg kell bizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

1.3. Az iskoldban a tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjan lehetdség szerint 8 dra ¢€s
13.30 ora kozott kell megszervezni. 2013 szeptemberétdl felmend rendszerben
bevezetésre keriild 1) helyi tanterv évfolyamonkénti magasabb 6raszdmai miatt ez az
1d6 intervallum kitolodhat 14.15. —ig. A tanitisi ordk hossza 45 perc, az Orakozi
szlinetek hossza 10 perc, nagysziinet 20 perc.

A napkozis csoport munkarendje a délel6tti tanitdsi ordk végeztével a csoportba
jar6 tanuldk orarendjéhez igazodva kezdddik és 16.15-ig tart. Legkorabban 11.40-
kor kezdodik.

Tanuloszoba munkarendje: 13.30 — 16.05
Tanulok a tanuloszobai foglalkozasba a délutani foglalkozdsokon valo részvételtol
fiiggoen kiilonbozo idopontokban kapcsolodhatnak be. A sziinetekben a tanuldészobai

foglalkozasi orat tarto nevelo feliigyel.

1.4. Az iskolaban reggel 7.30 oratol és az Orakozi sziinetek idején tanari tigyelet
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mikodik. Az ligyeletes neveld kdoteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a
tanulok magatartdsat, az ¢épiilet rendjének, tisztasagdnak meglérzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

1.5. A székhely iskolaban egyidejiileg 3 {6 iigyeletes neveld keriil beosztasra, az egyes
tigyeletes nevelOk feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:

- zsibongo, folyosok,

- osztalytermek, tornaterem,

- udvar,

- bejaro tanulok feliigyelete — buszmegallo

A telephelyen a feliigyeletet egy ligyeletes neveld biztositja. Az iskolaban reggel
7.30 oratol és az orakozi sziinetek idején a neveldk, a tanuldk kozott kotelesek
tartozkodni. Sem a teremben, sem az udvaron nem lehetnek tanulok feliigyelet
nélkiil. A neveldk a Hazirend alapjan ellendrzik tanulok magatartasat, tantermek
rendjét, balesetvédelmi szabalyok betartasat.

1.6. A tanulo a tanitasi orak idején szilo személyes, vagy irasbeli kerésére, csak az
osztalyfdnoke /tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatoOhelyettes /, illetve a
részére Orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

1.7. A tanoran kiviili foglalkozasokat 14 6ratol 18.00 6rdig, vagyis a délutani nyitva
tartas végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

1.8. Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos tligyek intézésére kiilon ligyeleti
rend szerint tart nyitva. Az tligyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg, és azt
a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanuldk és a nevelok tudomasara kell hoznia. A
nyari szlinetben az irodai tigyeletet havonta kell megszervezni.

1.9. Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi felelosek:
- az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért
- az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért
- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért
- az iskolai SZMSZ-ben ¢és tanuldi hazirendben megfogalmazott eléirasok
betartasaért.

1.10. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyelettel
hasznalhatjak. Az aldl az iskola igazgatoja sem adhat felmentést.
A telephelyen: az érakozi sziinetekkel a tanulok maguk rendelkeznek. A sziinetet az
iskola udvaran, vagy a folyosokon toltik el az iddjarastol fliggden, melyek a pihenést,
szellozést szolgaljadk. Az ora kezdete eldtt az osztalyoknak az iigyeletes neveld
utasitasa szerint az osztalytermekbe kell vonulniuk.

1.11. Az intéezmény épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a portaszolgalat
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ellendrzi. Telephelyen a benntartdzkod6 technikai dolgozo. Az iskola épiiletébe
érkezo kiilso személyeket a portaszolgalat koteles nyilvantartani (a portaszolgalatot
ellato koteles feljegyezni a belépd nevet, a belepés céljat, a belépés és tavozas idejét).
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldokon kiviil csak a hivatalos
igyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol
engedelyt kaptak (pl. helyiségbérlet esetén)

Jelenlétiikkel a nevelo-oktato munkat nem zavarhatjak.

1. 12. Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

1. 13. Belépés, benntartdzkodas rendje: akik nem &llnak jogviszonyban

intézményiinkkel hivatalos ligyeinek intézése érdekében,

e a fogadoorakon,

e sziildi értekezleteken

e cldzetes egyeztetés szerint

e ¢rtesités alapjan tartdzkodhat az intézményben

e Jelenlétét a kapuligyeletes tanulok/portas jelzik az intézményvezetés felé.
1. 14 Az intézmény helyiségeit- elsosorban a hivatalos nyitvatartasi idon tul és a
tanitasi sziinetekben- kiilso igényloknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni,
ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
haszndlo kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak megallapodas szerinti
idoben és helyiségben tartozkodhatnak. (p.l tornaterem hasznalata). A hasznalatra az
engedélyt a tankeriileti igazgato adja.

1. 16 Az iskola épiiletében, bejaratatol 5 méterre dohanyozni tilos.

X. TERITESI DiJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

A tanuldk szadmara az étkezést a helyi dnkormanyzat altal miikodtetett kozségi konyha
biztositja.

1. Az étkezési téritési dijakat havonta elére, minden hé 15. napjaig személyesen az
¢lelmezésvezetdnél kell befizetni.

2. A kozségi konyha ¢€lelmezésvezetdje az igénybe nem vett étkezésekre elore befizetett
dijat:
- talfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja, vagy ha ez nem lehetséges
- a sziulo részére visszajuttatja, ha az étkezést a sziild 1 nappal elére az
¢lelmezésvezetdnél /pl: napkodzis csoportvezetdnél, stb./ lemondja.
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X1.ATANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

l. A tanuldk rendszeres egészségiigyl felligyelete ¢és ellatasa érdekében az iskola
fenntartdja megallapodast kot a /valamelyik egészségiigyi intézmény, rendeldintézet /
vezetdjével.

2. A megallapodésnak biztositania kell:
- az iskolaorvos eldzetes egyeztetés alapjan sziikség szerint latja el gyermekeinket

- a tanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
e a tanulok fizikai allapotanak méréseét €évente
e aktualisan sportorvosi, a tanulok alloképessegének vizsgalata

e fogaszat, évente,
e szemészet, az iskola egészségiigyi munkatervben meghatdrozottak szerint.
e a tovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,

- a tanuldknak a korzeti védond altal végzett higiéniai — tisztasagi szlirdvizsgalatat
sziikségszertien, de legalabb évente 5 alkalommal.

A szlirdvizsgalatok 1idejére az iskola pedagoégusai (legsziikségesebb esetben),
pedagogiai asszisztense felligyeletet biztositanak.
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X11. ANAPKOZIS ES TANULOSZOBAI FOGLALKOZASOKRA VALO
FELVETEL EL VEI

. A napkozi otthonba tanévenként elére minden €v majusaban, illetve 1. osztalyba a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziild tanév kozben is kérheti
gyermeke napkozi otthoni elhelyezését. (nyilatkozat)

A napkozi otthon foglalkozasai aldl, -sziiloi kerelemre -, az intézmény igazgatoja
felmentést adhat.

2. A tanuloszobai foglalkozasra tanévenként elére minden év majusaban lehet
jelentkezni. Indokolt esetben a tanuld tanuldszobai felvétele tanév kozben is
lehetséges. (nyilatkozat)

A tanuldszobai foglalkozasai aldl, -sziiloi keérelemre -, az intézmény igazgatdja
felmentést adhat.

3. A napkozi otthonba, illetve a tanuloszobara minden jelentkez6 tanulot fel kell venni,
amig a tanulok Osszlétszama el nem éri a kozoktatasi/kdznevelési torvényben
meghatarozott tanuldlétszam fels® hatarat. Hdtrdanyos helyzetii tanulokat elonyben
kell reszesiteni, felvételiik magasabb jogszabalyoknak megfeleloen nem tagadhato
meg.

4. Ha a jelentkezd tanulok szama meghaladja a térvényileg meghatarozott 1étszdm felsd
hatarat, a felvételi kérelem elbirdldsara az iskola igazgatdja bizottsdgot hoz létre.

A bizottsag tagjai:

- az iskola igazgatoja, telephely munkakozosség - vezetdje
- a gyermekvédelmi felelds neveld,

- az érintett tanul6/k/ osztalyfonoke/i/

- napkozis neveld

- tanuldszoba vezetdje

5. A felvételi kérelmek elbiralasanal elonyt élveznek azok a tanulok,

- halmozottan hatranyos helyzetliek, hatranyos helyzetiieck

- sajatos nevelési 1igényliek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdenek
- akiknek napkozben otthoni feliigyelete nem megoldott,

- akinek mindkét sziildje dolgozik,

- akik allami gondozottak,

- akik nehéz szocialis koriilmények kozott €él.
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X111. AMINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

I. Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a koznevelési torvényben
meghatarozottak szerint tandrai testnevelés ordn €s a szabadon valaszthat6 délutani
sportfoglalkozasokon biztositja.

Az osszefiiggd napi 3 orat meghalado napkozis foglalkozasok kozott biztositani kell a
tanulo életkorahoz, fejlettségéhez igazodo jatékos egészségfejleszto testmozgast.
Lehetoség szerint szabadban a jatékos testmozgas ideje legalabb napi 45 perc.

2. A délutani sportfoglalkozésokat az iskolai sportkdr és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

3. Az iskolai sportkdr munkajat az iskola igazgatoja altal megbizott testneveld tanar
segiti.

4. Az iskolai sportkor foglalkozdsait a tanévenként az iskolai munkaterven
meghatarozott napokon ¢€s idében, a szintén ott meghatdrozott sportdgakban felndtt
vezetd iranyitdsa alatt kell megszervezni.

5. A délutani tomegsport - foglalkozdsokon val6 részvételhez az iskola biztositja, hogy
- Oszi ¢és tavasz iddszakban: a sportudvar, a tornaterem, tornaszoba, a sportpalya
teli idoszakban, a tornaterem, a testneveld tanar feliigyelete mellett a hét 4
napjan 14 ora €s 17 6ra kozott a tanulok szamara nyitva legyen.
A tomegsport - foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai 6rarendben kell
meghatarozni.

6. Gyogytestnevelés: helyben, pedagdgiai szakszolgalat altal miikodtetett,
finanszirozott.

7. Uszasoktatds a helyi tantervben meghatarozott évfolyamokon (3; 5. évfolyam)
fenntartd finanszirozassal mikodtetett. Helyszin: tanuszoda.
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XI1V. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

1. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak
alland6 munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

- a fenntartoval:
Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Mezokovesdi Tankeriileti Kozpont
3400 Mezokdvesd, Széchenyi ut 12.sz.

- a megyei, pedagogiai intézettel

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagogiai Intézet

3527 Miskolc, Selyemrét ut 1. sz.

- a tertileti nevelési tanacsaddval

B.A.Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszaujvarosi Tagintézménye

3580 Tiszaujvaros, Rozsa ut 12/A.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd a felelds.

2. Az eredményes oktato ¢és nevel6 munka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel,
gazdalkodokkal:

2.1. Az iskolat tAmogat6 alapitvany kuratoriumaval

Az alapitvany neve: HEJOBABA GYERMEKEIERT ALAPITVANY

A folyamatos kapcsolattartas megszervezéséért felelOs: igazgato, a kuratorium elnoke

2.2. Az intézmény beiskolazasi korzetébe tartozd 6vodakkal

Hejébabai Mesevar Ovoda valamint Nemesbikki Nefelejcs Tagovoda

A kapcsolattartasért felelés:  igazgatd
igazgatohelyettes

alsos munkak6zosség - vezetok

2.3. A tanuld egészségi allapotanak megovasaeért az iskola vezetése az iskolaorvos
kapcsolatot tart fenn a Tiszajvarosi Rendeldintézettel.
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2.4. A koznevelési torvény alapjan az iskolaban part vagy parthoz kotédd tarsadalmi
szervezet nem mitkodhet.

XIV./A. Egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola
egészségiigyi szolgalattal.

2.5. Gyermekjoléti szolgalat

A gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, ¢és megsziintetése
érdekében  kell egylittmiikodni a  gyermekjoléti  szolgalattal, illetve a
gyermekvédelemmel. A gyermekek, tanulok veszélyeztetettségét elsésorban pedagogiai
eszkozokkel kell megsziintetni. Amennyiben az okokat igy nem lehet megsziintetni, ugy
segitséget kell kérni a gyermekjoléti szolgalattol.

2.5.1. A helyi csaladsegité feladatokkal megbizott segiti az iskola pedagdgusainak
gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat.

a.) az osztalyokat, osztalyfonokoket felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy

milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy

az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek
fel.

b.) a pedagogusok, a sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés
alapjan megismert veszélyeztetett tanulokndl — a veszélyezteté okok feltarasa
érdekében — csalddlatogatason megismerik a tanul6 csaladi kornyezetét,

c.) gyermekbantalmazas, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszelyeztetd tényez0 megléte esetén az osztalyfonok értesiti az igazgatot,
gyermekjoléti szolgalatot,

d)a pedagogus, gyermekjoléti  szolgalattal kozOosen részt vesz  az
esetmegbeszeléseken,

e.) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat kezdeményezi a tanuld lako-, illetve
ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkorményzat
polgarmesteri hivatalandl, vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
szervnél sziikség esetén javaslatot tesz a tdmogatds természetbeni ellatas
forméjaban torténd nyujtasara,

f.) az iskoldban a tanulok és a sziilok altal jol lathato helyen kozzé kell tenni a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl.: gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tandcsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély, telefon,
gyermekek atmeneti otthona) cimét, illetve telefonszamat,
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A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felelos.

XIV./B. Intézményi védo ovo eloirasok

3.1. Az iskola minden dolgozoéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok
részére az egészséguk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

3.2.Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatosan:
a.) Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

b.) A NAT és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell
a tanulok biztonsaganak ¢és testi ¢épsegének megovasaval kapcsolatos
ismereteket, rendszabalyokat €s viselkedési formakat.

C.) A neveldk a tanodrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti
beosztdsukban meghatarozott i1ddében kotelesek a rajuk bizott tanulok
tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint
a baleset megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfdnokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszé€lyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.
Elsosegélynyujtasi  ismereteket  oktatunk a  pedagogiai  programban
meghatdrozott modon.
Feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgaldé szabalyokkal a
kovetkezo esetekben:

e A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki 6ran, melynek soran
ismertetni kell:
- a hazirend balesetvédelmi el6irasait
- arendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa)
bekovetkezesekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés
rendjét
- atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban
- az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat
e tanulmanyi kirandulasok, tarak elétt,
e kozhasznl munkavégzés megkezdése elott, (Takaritasi Vilagnap, hulladékgyrijtés
stb.)

e rendkiviili események utén,
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e a tanév végeén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok
figyelmét

d.) A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegti
feladat, illetve tanérdn, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, esetleges rendkiviili
esemény bekdvetkezésekor kovetendd magatartasra.

e.) A tanulok szamara k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
- idépontjat az osztalynaploban be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel
- meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.
A fokozottan balesetveszélyes orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto
neveldk baleset-megeldzési feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

f.) Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen
ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkenti idopontjat, a szemlék rend;jét,

¢s az ellendrzeésbe bevont dolgozokat az intézmény Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

g.) Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariado) esetén az épiilet

h.) kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadd terv elGirdsa szerint
kell elvégezni.

A tlizriadd tervben meg kell hatarozni:

e a rendkiviili esemény jelzésének mddjait,

® a dolgozdk, tanuldk riasztasanak rend;jét,

e a dolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaldi (kitirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek — rendorseg, tlizoltosag — értesitése, fogadasuk
elOkeészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

e az iskola helyszinrajzat,

e az ¢pitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési

helyekkel, a helyiségeket €s a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly
feltlintetésével, kozmiivezetékek kdzponti elzaroival).

3.3. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

a) A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés,

vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd
intézkedéseket:

% a sérilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia,
% a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdéle telhetden meg kell
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sziintetnie,

minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatojanak. E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd
tobbi neveldnek, iskolai dolgozonak is részt kell vennie.

b) A balesetet szenvedett tanuldt elsdésegélynytjtasban részesité dolgozo a sériilttel

d)

csak

annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott

esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal
meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki
kell vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt,
hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg
kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megel6zése érdekében és
a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
alapjan:

K/
L X4

K/
S

A tanuldbalesetet a KIR orszagos elektronikus nyilvantarto rendszerben —
Baleseti jegyzokonyv formdjaban - nyilvan kell tartani

» A 3 napon tul gyogyulo sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki

kell vizsgalni €s e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak,
egy példanyt pedig at kell adni a tanulénak (kiskorti tanuld esetén a
sziilonek). A jegyzdkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd szemelyt kell bevonni.

Az iskola igénye esetén biztositja az iskolaszék (ha nem miikodik, akkor a
sziild1 szervezet) ¢és az iskolai didkonkormanyzat képviseldjének
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld- és oktato munka egészséges, biztonsdagos feltételeinek

megteremtésére a tanuloi balesetek megelozésére vonatkozo részletes helyi
szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.
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3.4. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell minositeni minden olyan elore nem
lathato eseményt, amely a neveld és oktato munka szokdsos menetét akaddlyozza,
illetve az iskola tanuloinak és dolgozoinak biztonsagat és egeszségét, valamint az
intézmeny épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

- természeti katasztrofa (foldrengées, arviz, belviz, villamcsapas...)
- atiz
- a robbantassal torténo fenyegetés

Amennyiben az intézmeény barmely tanulojanak, vagy dolgozojanak az iskola épiiletét,

vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegeto rendkiviili eseményre utalo

tény jut a tudomdsdra, koteles azt azomnal kozolni az iskola igazgatojaval, vagy
valamely intézkedésre jogosult felelos vezetojével.

A rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:
Igazgato
Igazgato helyettes
Telephelyi munkakozosség - vezetd

A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

® az intézmény fenntartojat (49-795-212)
tiz esetén tiizoltosagot (105)
robbantassal torténd fenyegetés esetén rendorséget (107)
szemelyi seriilés esetén a mentoket (104)
egyeb esetekben az esemény jellegének megfelelo rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato, vagy az intézkedésre jogosult felelos
vezeto utasitdasara az épiiletben tartozkodo személyeket értesiteni (riasztani kell),
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.
A veszeélyeztetett épiiletet a benntartozkodo tanulocsoportoknak a tizriado terv és a
bombariado terv mellékleteiben talalhato ,, Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
A tanulo csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol valo kivezetéséert és a kijelolt
teriileten tortéend gyiilekezéséert, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok
részére tanorat, vagy mas foglalkozast tarto pedagogus a felelos.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:
® Az épiiletbol minden tanulonak tavoznia kell.
® q kitirités soran a mozgasban korlatozott személyeket segiteni kell
® q tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarto neveld
utoljara hagyhatja el, hogy meg tudjon gyozodni arrol, nem maradt e esetlegesen
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valamelyik tanulo az épiiletben.
® A tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténé
megérkezéskor a nevelonek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetonek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelos dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
e Kijaratok kinyitasarol

Kozmiivezetékek (gdz, dram) elzdrdsarol

Vizszerzési helyek szabadda tételerol

Elsosegélynyujtas megszervezesérol

Rendvédelmi, katasztrofa elharito szervek (rendorség, tizoltosag, tiizszerészek)
fogadasarol

Az épiiletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofa védelmi elharito szerv vezetojét az iskola
igazgatojanak, vagy az dltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol.
® A rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol.

A veszélyeztetett épiilet jellemzojerdl, helyszinrajzarol.

Az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol.

Kozmiivezetéekek helyerol.

Epiiletben tartézkodo személyek létszamardl, életkordrdl.

Az épiilet kitiritéseérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofavédelmi elharito szervek helyszinre érkezését kovetoen
illetékes vezetojenek igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel
kapcsolatban, utasitasait az intézmeény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelotestiilet daltal meghatarozott,
szabadnapokon be kell potolni.

Tiiz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabdlyozasat a ,, Tiizriado terv”
cimil igazgatoi utasitas tartalmazza. Robbantassal torténd fenyegetés estén sziikseges
teendok részletes intezményi szabalyozasat az , Bombariado terv”’ cimii utasitds
tartalmazza.

A Tiizriado terv és a Bombariado terv elkésziteséert a tanulokkal és dolgozokkal torténo
megismertetéséert, valamint az évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a

felelos.
Az épiiletek kitiritését a Tiizriado- és Bombariado tervben szereplo kitiritési terv alapjan
evente két alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola

igazgatoja a felelos.
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A Tiizriado- és Bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény valamennyi
tanuldjara és dolgozojara kotelezo érvényiiek.

A Tiizriado- és Bombariado tervet az intézmény aldabbi helyiségeiben kell elhelyezni:
® J[gazgatoi iroda
® J[gazgato helyettesi iroda
e Neveloi szoba
e Telephely neveldi szoba
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XV.ATANITASI IDO, TANORAN KiVULI EGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

1. A tanitasi, képzési id6
A tanitasi év szorgalmi idejének kezdd és zard napjat a mindenkori tanév rendje
hatarozza meg

2. A tandran kiviili, egyéb foglalkozasok szervezeti formaja és rendje
Az intézményben az aldbbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak
vannak: - napkozis foglalkozasok,

- szakkorok
- Onképzokorok
- énekkar
- sportkor
- gyogytestnevelés
- tanuloszoba
- korrepetalas
- logopédiai fejlesztés
fejleszto pedagogiai foglalkozas
iskola pszichologia foglalkozas
- tanulmanyi és sportversenyek
- kulturéalis rendezvények
- konyvtarlatogatas
- etnikal kisebbségi oktatas
- hitoktatas
A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes, rogziti a tanoran
kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.
A tanuldk szamara helyben szokdsos modon (faliujsag) kozzéteszi.

2.1. A napkozis foglalkozas a tanorakra vald felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadidd
hasznos eltoltésének szintere. Miitkodésének rendjét a hadzirendben rogzitett.

A napkozis foglalkozésrol vald eltdvozas csak a sziild tdjékoztatd fiizetébe beirt
kérelme alapjan torténhet a napkdzis neveld engedélyével.

2.2. Szakkoroket a tanulok érdeklédésétdl fliggben az iskolai tantargyfelosztas
lehetdségei, a tanuldi igények figyelembevételével a munkakozosség- vezetdk
javaslata alapjan inditunk. A szakkorbe vald jelentkezéshez sziiloi hozzajarulas
sziikséges, melyet a sziilo és tanuldi nyilatkozatok rogzitenek. A jelentkezés egész
tanévre szOl. A szakkori aktivitas tiikkrozodhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzataban.

- A szakkorOk vezetéit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol
szakkori naplot kell vezetni.
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- A szakkorok téritésmentesek.

2.3. Az 6nképzokorok a miivészetek, a természettudomanyok és a technika, informatika
teriiletén teszik lehetdvé a kiemelkedd képességekkel rendelkezé fiatalok szaktanari
iranyitas melletti tehetséggondozasat. Az onképzokér munkaja soran nagymértékben
hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitdsara €s Onfejlesztd tevékenységére. Az
onképzdkoroket az intézmény a tanulok érdeklédésétdl fliggden inditja.

2.4. Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben mikodik /személyi
feltétel rendelkezésre allas esetén/.
Az énekkarba valo belépés onkéntes, a kdrusvezetd javaslatara torténnek.

2.5. A didksportkdr a gyermekek mozgésigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakul meg. A ISK, mint szervezeti forma az iskola tanuldinak
nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken.

2.6. A tanuloszobai foglalkozédsokat a felsd tagozat tanuloi szdmara szerveziink.

A tanulészobdra nyilatkozattal jelentkezett tanuld hianyzasat csak orvos vagy a
tanszoba vezetO igazolhatja. /Igazoltan sziil61 igazolassal 3*2 ¢6ra id6tartalomban/

2.7. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢€s a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas.

Az also6 tagozat korrepetalasi orarendbe illesztett idopontban az osztalyfonok
javaslatara kotelez0 jelleggel torténnek.

A felsd tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatasa, egyes tanuldkra vagy
az egész osztalyra kotelezd jelleggel tantdrgyanként legfeljebb heti 1 ordban
torténhet. A korrepetalasok heti 6raszama ugyanazon osztalyban heti 3 6randl tobbre
nem emelhetd. A korrepetalas ingyenes.

2.8. A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges. Tanulok az intézmény, a telepiilés teriileti, megyei és az
orszagos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe
véve.

2.9. A hit- és erkolestan / etika, foglalkozasokon valod részvétel a tanuld szamara
onkéntes valasztason alapul. Az intézmény egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes
egyhdzakkal. Megfeleld 1étszamu foglalkozashoz tantermet, IKT eszk6zoket biztosit
az intézmény tanitasi rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- €és erkdlcstan oktatasat az
egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd, egyhdzi személy végzi.
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2.10. Intézményiink telephelye a kovetkezo miivészeti iskolanak:

o Karakter Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

A foglalkozasokon valo részvétel feltételeit, a foglalkozdsok idopontjait intézményiinkkel
valo egyeztetést kovetben a miivészeti iskolak hatarozzak meg. A megfelelo
egylittmitkodes kommunikacios kapcsolat mitkodtetéséert az intézményvezeto a felelos.

3. Az iskolai konyvtar miikodési rendje székhelyen

3.1.

Az iskolaban a neveld-oktato munka és a tanuldok Onalld ismeretszerzésének

eldsegitése érdekében konyvtar mitkodik.

3.2.

3.3.

A konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltardsa, nyilvantartasa, gondozasa, ¢ dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositasa, koOlcsOnzése, tandrai és tandran kiviili
foglalkozasok tartdsa, valamint kozmiivelddési feladatok ellatasa.

A konyvtar tartos tankonyveket €s a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a raszoruld tanulok szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.

34. A konyvtar vezetéje (kOnyvtaros tanar, vagy —tanitd, kozépfoku
konyvtarkezel6i OKJ vizsgaval rendelkezé alkalmazott) rendszeres kapcsolatot tart fenn
az alabbi konyvtarakkal.

3.5.

3.6.

- Hamvas B¢la Varosi Konyvtar Tiszajvaros
- II. Rakdczi Ferenc Megyei Konyvtar Miskolc

A konyvtar miitkodéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros a felelds.

A konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi,
tanuloi és azok csoportjai..

A komyvtar gyiijteményének gyarapitasa Szervezeti ¢s Miikédesi  Szabalyzat
mellékletében talalhato Gyiijtokori szabalyzat alapjan torténik. (12.sz. melléklet).

3.7.

A konyvtar szolgaltatasai:

Tajékoztatas a konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairdl.
A tandrai €s a tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.
A konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatdnak biztositasa.
Konyvtari dokumentumok kolcsonzése.
Szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa (pl. szamitogép-
hasznalat, Internet elérése)
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.13.

Tajékoztatas nyljtdsa mas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumentumairol,
valamint més konyvtarak altal nyljtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait az iskolai dolgozoi és tanuld, illetve felnétt olvasoéi
vehetik igénybe, akik a konyvtarba beiratkoztak.

A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol.

A beiratkozéaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat az érintett dolgozonak,
vagy tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tudomasara kell hoznia.

A konyvtar heti 22 drat van nyitva.

A neveldknek a konyvtarban, illetve a konyvtaros kdzremitkddésével tervezett
tandrai ¢s tanoran kiviili foglalkozdsok varhat6é iddpontjat, témajat, igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben
tervezniiik, majd a konyvtarossal egyeztetniiik kell.

A konyvtar dokumentumait (a tartds tankonyvek és a tanuldk altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 3 hét idétartamra Iehet kikolesondzni.
A kolesonzési id6 1 alkalommal meghosszabbithato.

. Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kolcséndzhetdk:

kézikonyvek

szamitogépes szoftverek, CD-K
muzealis értékii dokumentumok
folyoiratok

audiovizualis dokumentumok

A konyvtarhasznald (kiskort tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén,
illetve ha a kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridore nem hozza vissza,
a magasabb jogszabalyokban eldirt modon €s mértekben kartérités fizetésére
kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros javaslata alapjan az
iskola igazgatoja hatdrozza meg.
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XVI. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK ES A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Az iskola zaszlaja, cimere:

Zaszlaja:

Alapszine: Mindkét oldalan piros-fehér-zold selyem, aranyszinii rojttal
szegélyezve.

Megkiilonboztetd jelzése: Egyik oldalan piros-fehér savban, félkorivben
ZRINYI ILONA ALTALANOS ISKOLA
z0ld savban vizszintesen
HEJOBABA
aranyszini felirattal.
Fehér sdvban kézépen: a Magyar Koztarsasag cimere.

Z4sz16vivo tanuldk egy 8. osztalyos fit 2 lany - ballagaskor atadéasa 7.
osztalyosoknak .

2. Az iskolai egyenruha :

kotelezo viseletének alkalmai, / az egyenruha leirdsa, Pedagdgiai Programban/

3. Iskolai évkonyv/eseménytar :
e A megjelenés ideje: 1994.
e felelése DOK vezetd
e az ¢vkonyv tartalma: iskolai életiink mindennapjainak legfontosabb
eseményeit rogziti.

4. Az iskola névadoja emlékének apolasa:

Megemlékezés, rendezvény sorozat évente a tanév utols6 hetében

5. Unnepségek, megemlékezések, rendezvények /allami iinnepek, évfordulds
megemlékezések rendje, iskolai rendezvények, kotelezd viselet az ilinnepségeken,
miisorok, kiallitasok szervezése éves munkaterv alapjan/.

6. Jutalmazasok, kitlintetések a sziilok, dolgozok és tanuldk korében
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Tanévzaro iinnepély - ballagas alkalmaval.

7. Iskolatijsag szerkesztése; megjelenés évente kétszer (DOK),

8. Iskolatorténeti emlékek gytijtése /felelds, a gylijtemény elhelyezése, id6szaki vagy
allando kidllitdsok rendje / Kidolgozas alatt - feltételrendszer megteremtése
sziikséges.

9. Iskolai linnepélyek, megemlékezések, tételes felsoroldsa az intézmény Pedagogiai
Programjaban.

XVII. ALAIRASI ES PECSETHASZNALATI JOGKOR
Alairési joga az igazgatdnak, tavolléte esetén a helyettesének, van. Sajat teriiletiikon
alairdsi joga van az igazgatohelyettesnek (pl. didkigazolvany, iskolalatogatasi
igazolas ...) pecsétet az igazgatd és helyettese, az iskolatitkdr ¢és esetenként
megbizott személyek hasznalhatnak.
> Bizonyitvanyok, naplok, anyakonyvek, ellendrzok hitelesitése esetén az
osztalyfonok,
> Vasarlasok, ligyintézés esetén a megbizott személy.
Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni.
Hasznalaton kiviil a pecsetet el kell zarni.
Az intézmeény bélyegzdjenek lenyomata:
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XVIII. A PEDAGOGIAI (NEVELO- ES OKTATO MUNKA) BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai (nevelo- és oktato munka) belso ellenorzésének feladatai:

® Biztositsa az iskola pedagogiai munkdjanak jogszerii (jogszabalyok, NAT,
kerettanterv, az iskola pedagogiai programja szerint eldirt) mitkodését

o Segitse eld az intezményben folyo neveld- oktato munka eredményességet,
hatékonysdgat.

® Az intézményvezetés szamara informdciot szolgaltasson a pedagogusok
munkavegzéserol.

e Szolgaltasson megfelelo adatot és tényt az intézmény nevelo- és oktato
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A nevelo- és oktato munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok
® Jgazgato
® J[gazgato helyettes
® Munkakozosseg - vezetd

Az igazgato — sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel ellenorzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellenorzési szempontok a nevelo-oktato munka belso ellenorzése sordan
® Pedagogusok munkafegyelme
A tanoran, a tanodran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa
A neveld-oktato munkdahoz kapcsolodo adminisztrdcio pontossaga
A tanterem rendezettsége, tisztasdaga, dekordcioja
Tanar-didk kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa
A nevelo- és oktato munka szinvonala a tanitdsi ordkon
Az orara torténo elozetes felkésziilés tervezés
A tanitasi ora felépitése és szervezése
A tanitasi oran alkalmazott modszerek valtozatossdaga
A tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége
magatartdsa a tanitasi ordan
® Az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése
® A tanoran kiviili nevelomunka az osztalyfonoki munka eredményei, k6zosség
formalas
Pedagogus mindsités - kompetencia teriiletek
A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait az iskola vezetdje és vezetosége
hatarozza meg.
Az intézményen beliili altalanos ellenorzési feladatokat, valamint az ellenorzést végzo,
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illetve az ellendrzott jogait, kotelességeit a ,, Belso Ellendrzési Szabadlyzat” cimii
igazgatoi utasitas hatdarozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenorzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskola munkaterv részét képezo Belso
Ellenorzési terv hatarozza meg. A Belso Ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a
felelos.

Otéves Intézményi Onértékelési Terv és Eves Intézményi Onértékelési Terv -
ellenorzéshez, fejlesztéshez meghatarozo.
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XIX. ZARO RENDELKEZESEK

. Az intézmény eredményes ¢s hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéscket
6nallo szabdlyzatok tartalmazzak, igazgaton utasitasok egészitik ki,
Ezen szabalyzatok, utasitasok az SZMSZ mellékleter.
A mellékletek, utasitasok az SZMSZ viloztatasa nélkiil 1s modosithatok.

(3]

Az SZMSZ mellékletei:

sz. melléklet: Munkakon leirasok
hgazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetd, osztalyfonok.
szaktanar konyvtaros, iskolatitkar, ped.aszisztens, fito, karbantarto,
technikai dolgozd).
sz. melléklet: Az intézmeény belso szabalyzatai: Belso ellenorzési szabalyzat
[ratkezelési o
Leltarozasi

r2

‘s

sz. melléklet: Didkdnkormanyzat SZMSZ

sz. melléklet: Kdzalkalmazotti Szabalyzat

vz, melléklet: Informatikai Szabalvzat

0.5z melleklet: A tanuloi tankimvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
", sz melléklet: A Zrinyi Nona Altaldnos Iskola Kulcskezelési Szabdlyzata

"

\. sz melleklet: 1-8. évfolvam raneszkozlista

U sz melléklet: Adatkezelési szabalvzat
10, sz. mellékler: Iskolai kényviar - SZMSZ

Hejobaba, 2017, marcius 30.

)'-L.(.rj\‘ \‘/.,._ F S
Bakosné Arvai Tiinde
igazgato
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