029072 )
Hej6babai Zrinyi llona Altalanos Iskola

3593 Hej6baba, F6 at 15.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 029072
Intézmény neve: HejGbabai Zrinyi llona Altalanos Iskola
Székhely cime: 3593 Hejébaba, F6 ut 15.

Székhelyének megyéje:  Borsod-Abadj-Zemplén
Intézményvezetd neve:  Bakosné Arvai Tinde
Telefonszama: 49/458-824

E-mail cime: hbabaisk@zrinyi-hejobaba.sulinet.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2019.11.29.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Mezékovesdi Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 3400 Mez6kovesd, Matyas kiraly ut 223.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Gal Janos

Telefonszama: +36 (49) 795-205

E-mail cime: janos.gal@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Hej6babai Zrinyi llona Altalanos Iskola (3593 Hejébaba, F6 Ut 15.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

004 - Hejébabai Zrinyi llona Altalanos Iskola (3592 Nemesbikk, Alkotmany tér 16.)

Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2018-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feIn6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rfak n ndk
an és | tatdshan
kilén | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 2 140 70 8 0 17 15 0 0 13 9,00 9 8
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 140 70 8 0 17 15 0 0 13 9,00 9 8
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gydgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedagdgusok szamanak nyitéalloméanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan
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oztatot
t

1-4.
évfolya
mon

5-8.
évfoly
amon
(alt.
iskola

Gimnézium 9-12. évfolyaman,
szakkdzépiskolaban,
szakiskolaban, készségfejleszté
iskolaban, illetve szakgimnazium
nem szakképzd évfolyaman

Szakgimnaziu
m szakképz6
évfolyaman

ka

Alapfo

mivés
zeti
iskola

Kollég
iumba
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Pedag
ogia
szaksz
olgalat
nal,

Fejlesz
t6
nevelé
S-
oktatas

Osszes

(001+
.+00
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en

Részmunkaiddshdl a
teljes munkaid6
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ban, kdzismereti | szakmai | szakm [ elméle | gyakor| ban utaz6 | ban |[+...+0| 10 %- | 10-50 | 50 %-
gimna | targyattanit |elméleti| ai ti lati gyogy 13) |aalatti| %-a a
ziumb gyakor pedag kozotti | feletti
an) lati ogusi,
osszes | ebb6l targyat targyat l‘:é‘;fj%
en |[szakko Ktori
zépisk ey
ola ket haltoza
éves ey
érettsé klzei?gs
gire
felkesz geidnd
itG évf. J
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Gs
ebbél né 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Oraadd 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
ebbél né 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 0 8 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat

2018-as statisztikai adatok alapjan

képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [ vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. | vel6, | 6tand . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- végz6 |végz6 | ének- | r Lé%gu% egyeb 40
tes | Intéz |helyet zene P 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai |0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Tanito,
specialis
képesitéssel
& | Gyogypedag
= [ogus
[<5)
& |Felssfokd
» | Végzettség(
> |6vodapedagé
k<)
S |gus
B |Kozépfoki
O | végzettség(i
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli
Pedagogus
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 1 0 0 0 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 17
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)

Osszesen ebb6l n6 Osszesen ebbél n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né

~
o
~
o
o

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 3 3 0 0 3 3 0 0

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029072

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Hej6babai Zrinyi llona Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029072&th=001

004 - Hej6babai Zrinyi llona Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=029072&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

A kozoktatési intézmény gyerekei, tanuldi kozé felvétel, vagy atvétel Gtjan lehet bejutni, amely a térvényben el8irt beiratkozasi

kotelezettséggel, jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és atvételrél az intézmény vezetdje dont. A kdznevelési torvény
4113


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029072
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029072&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=029072&th=004

paragrafusai részletesen szabalyozzak az intézmenyi felvételt és jogviszonyt.
Az intézmény beiskolazasi kdrzete Hej6baba, Nemeshikk kozségek.

A tanul6 els6 osztalyba torténd felvételérdl az évoda, a nevelési tanacsadd, a szakért6i bizottsag véleménye alapjan az
intézmény vezetdje dont.

Az intézmény beiratkozasi korzetén kivil lako tanulok felvételérdl a szll6 kérésére, a tanuld tanulmanyi, szorgalmi és
magatartasi érdemjegyeinek figyelembe vételével az intézményvezeté dont.

O

Az intézményvezet6 dontése el6tt kikéri az

ohelyettes;

0az also6s vagy fels6s munkakozosség vezetdjének,

oaz érintett évfolyam osztalyfénokeinek véleményét.

A dontésr6l a szil6t, gondviselét értesiteni kell.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig

betdltse, vagy ha ezt csak december 31. napjaig tolti be, a sziil6 kérje az els6 évfolyamra térténd felvételét.

A beiratkozéskor be kell mutatni:

oalgyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

oalszuld személyi igazolvanyat;

oaz iskolaban a gyermek felvételét javasold dvodai szakvéleményt (ha a gyermek 6vodas volt);

oalnevelési tanacsado felvételt javasold szakvéleményét (ha a gyermek nem volt 6vodas, vagy ha az évoda a nevelési
tanacsado vizsgalatat javasolta);

o§zlikség esetén a szakértbi bizottsag véleményét,

omagyar allampolgarsagot igazol6 okmanyt vagy Magyarorszagra érvényes tartézkodasi engedélyt.

A beiratkozas ideje az adott tanév rendjér6l sz616 rendeletben meghatarozott idépontok.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Hejébabai Zrinyi llona Altalanos Iskola: 1-8 évfolyamon 1-1 osztaly, 4 napkozi otthonos csoport, 3 tanuldszobas csoport
Hejobabai Zrinyi Ilona Altalanos Iskola telephelye: 1 sszevont osztaly (2-4. évfolyamig), 1 6sszevont napkozi otthonos csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézménytink tanul6it nem terheli téritési dij, tandij, sem egyéb dijfizetési kotelezettség. Az intézményben nem folyik tandijért
igénybe vehetd szolgaltatas.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntartd a nevelési - oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelést, nyilvanos megallapitast nem tett a kdzzététel
id6pontjaig.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Iskolank tanitasi napokon: 6.00-t6l 18.00-ig tart nyitva.

Reggeli tgyelet: 7.30 — tdl a tanorak megkezdéseig tart. (Igény esetén 6:00-7.30-ig)
Tanitési 6rak: 8.00-14.00-ig tartanak.

Napkozi 1-4. évfolyam: 12.35. — 16.00 kozott.

Tanulészoba 5-8. évfolyam: 13.30. - 16.00
Pihend és tinnepnapokon zarva tartunk. A tanitasi szlinetek idején az igazgato6 altal meghatéarozott rend szerint tigyeletet tartunk.
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Rendkivili nyitvatartas a felsoroltaktdl eltér6 esetekben az intézmény vezet6jének engedélye alapjan lehetséges (linnepség,
farsang, stb).
A tanitasi napokon a hivatalos igyek intézése az igazgato helyettesi szobaban torténik 8.00 éra és 16.00 6ra kozott.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:

ESEMENYNAPTAR SZEKHELY INTEZMENYBEN
2018/2019-es TANEV
AUGUSZTUSO
30Javitdvizsgall
SZEPTEMBERO
02Manévnyito GnnepségC]
02Mankdnyvosztas
02Els6 tanitasi nap[
20MeSzedd — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért! szemétgy(ijtés akcionapll
24100 Alsos szul6i értekezlet
250 Fels6s sziil6i értekezlet™
27Eurdpai Diaksport Napja (partneri egylttmiikodéses nap)C]
OKTOBERDO
01Mdések Vilagnapjad
06Aradi vértanukrol megemlékezés
22K6ztarsasag innepe iskolai-kdzségi megemlékezésO
25Halloween — Tok jo nap![]
26.-november 03 - ig0SZI SZUNETO
NOVEMBERO
040szi sziinet utéani elsd tanitasi napd
11Marton napi vigadalom{J
10 (szombat)L) Oszi nevelési értekezlet /Tanitas nélkiili munkanap/
2. hét [l Fogadd 6rak - als6:12; fels6: 13.00
20PAlyaorientacids nap 7-8 osztaly. Palyavalasztasi kiallitdas Miskolc - 7.-8. évf. szamara/Tanitas nélkiili munkanap/
21. Palyavalasztasi sziil6i értekezlet O
228F06veges értékelésll-2. o.
25 és 29 kozott Kornyezetvédelmi, egészségmegbrzd hétd
DECEMBERO
06-07Mlikulas nap
07 Munkanap (dec 24 - kedd - pihen6nap helyett) O
06. Egységes irasbeli felvételi vizsga jelentkezési hatarideje
14. Tanitas nélkili munkanap - Nevelési értekezlet
19-20Advent heti karacsonyvaro napok/ Adventi gyertyagyujtas - Kantalas(
20EEnyé tGnnepd
21-januar O5TELI SZUNETO
JANUARO
2. hét2l Fogado orak, - alsd: 8; fels: 9.00
18. Egységes irasbeli felvételi vizsga
24Els6 félév vége
31EElévi értesitdk kiosztasabsztalyféndkok
FEBRUARO
elsé hétBalazsjaras (6voda-iskola atmenet pr.) I
11Als6s félévi sziil6i értekezlet[
12FEIsbs félévi sziil6i értekezlet
126ZMK értekezlet félévi O
21 (péntek)ABlsos - felsds farsang
MARCIUS O
2.hétEbgado 6rak — alsé:3.; felsd: 4.0
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12Gergely jarasC]

13Megemlékezés marcius 15-r6l, iskolai-kdzségi tinnepség keretébenl]
20Méma nap Viz Vilagnapja

23 Tanitas nélkili munkanap - Nevelési értekezlet

APRILISO

2. hétEbgado 6ra, délutan — alsé: 7; felsd: 8.0

[1skolahivogat6” nyitott tanitasi napC]

08Nyilt napfanitdk;

09-14WAVASZI SZUNETO

22T¥éma nap: A Fold napja (apr. 22.)0

Ells6 osztalyosok beiratasaill

MAJUSO

Elsé hétBnyak napja [

08TEma nap: Madarak fak napja [

12RAls6s sziil6i értekezlet(

13EklIsbs szilGi értekezlet

20[degen nyelvi készség mérése 6-8 évf.[]

158Fl6k tajékoztatasa kdvetkezd év taneszkdz igényeérdl, O
15FEImérés a kdvetkezd tanévben varhat6 napkozi, tanulészoba, menza igénylésérél, egyébl]
270KEV mérés — matematika; olvasés — szévegértés 6,8 évfolyamon [
Majus utolsé két hetelSkolai szint{i mérések, kdveté mérések [
29QGyereknap /tanitas nélkili munkanap/C]

JUNIUSO

4[3kolai emléknap: Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napjall
10Mavaszi tanulmanyi kirandulasC

11I8kolagydlésC

12 "Zrinyi szellemi torna, erépréba" Ballagas[

19Tanévzaro

O

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi pedagogiai - szakmai ellendrzés, tanfeliigyelet /2018. marcius 22./

1. Pedagdgiai folyamatok / kompetencia értékelése:/

Fejleszthetd teriletek:

A stratégiai és operativ tervezés terén: Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak ésszehangolasa fontos feladata a jov6ben az intézménynek. Az intézkedési terv elkészitése soran
mar a sziukséges dokumentumokat érdemes figyelembe venni, térekedni kell a dokumentumok felillvizsgalatara is. Az
intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya alapjan. A beszamolok szempontjai illeszkedjenek az
intézményi onértékelési rendszerhez. Ez azért is fontos, mert az énértékelés, a tanfelligyelet elvaras rendszerét minden
pedagdgusnak sajat gyakorlataban kell, hogy adaptélja, értékelje. Igy az énértékelés teriiletenkénti elvaras rendszerének
megfeleld beszdmol6i szempontrendszer kidolgozasa fontossa valik az intézmény szamara. A dokumentumok ésszehangolasatol
azt varhatja az intézmény, hogy a kiils6 elvarasokhoz igazodd, azzal harmonizalé beszamolasi rend kialakitasa torténik meg,
amelynek eredményei, megallapitasai biztonsaggal felhasznalhat6ak a kiils6 értékelések soran is.

Kiemelked® terlletek:

A stratégiai és operativ tervezés terén: A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. A vezetlség a tervkészités elsd fazisaban vezet6ségi ilésen megtargyalja az
elvégzendd feladatokat. A megbeszélés soran részfeladatokat hataroznak meg. A munkak6zosségek sajat otleteiket,
elképzeléseiket eljuttatjak a vezetéshez. Ez az "alulrol" épitkezés jellemzi az intézmény tervez6 munkajat. Az éves
munkatervek, a beszamolok, a folyamatok tervezése is térténik. Vannak folyamatok, melyeket a munkakézdsségek, vannak,
amelyeket az intézményvezetés dolgoz ki, az operativ iskolai dokumentumok 6sszeallitasa, véglegesitése a vélemények
figyelembevételével az intézményvezetd feladata. A tervek megvaldsitasa soran: Az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. A nevel6testiilet az Uj modszerek alkalmazésara,

tanulasszervezési eljarasok megismerésére, adaptalasara a lehet6ségekhez mérten nyitott. Az elmult években jelentds szamu
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tovabbképzésen vett részt a nevelbtestiilet, melyek leginkabb maédszertani jellegiiek voltak. A modszertani, adaptacids csoport
feladata a nevelési-oktatasi célokhoz megfeleld Gj, korszerl nevelési-oktatasi mddszerek felkutatasa, megismertetése, a korszerd
nevelés-oktatasszemlélet kialakitasa a nevel6testiileti tagok esetében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés /kompetencia értékelése!:

Fejleszthet§ teriiletek:

Egyre tobb sziil6 bevonasa az iskolai életbe, az intézményben felmeriil§ problémak kezelésébe.

Kiemelked® teriuletek:

A pedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet(, a beilleszkedési, tanulasi
nehézséggel kiizdd és a sajatos nevelési igényd tanuldk integréalt nevelésére és oktatasara. Az intézményben alkalmazott
pedagogiai médszerek, eljarasok, munkaformak az 6nalld tanulast, a tanuléds tanitasanak megvalosulasat szolgaljak. A
tanuloknak elérhetd célokat fogalmaznak meg, melynek megvaldsitdséhoz a pedagdgusok szinvonalas munkajukkal jarulnak
hozza. Egészséges életmdddal és kdrnyezettudatos neveléssel kapcsolatos programok beépiilése a tanuldk és a nevel6k
mindennapi tevékenységeibe. Az intézmény kiemelked6 kozdsségfejlesztd, kozosségépitd feladatot lat el.

3. Eredmények / kompetencia értékelése/

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény fejlesztési céljainak meghatarozasa szélesebb partneri kor bevonasaval. Oktatasi hatékonysag lehet6ségének
felkutatasa.

Kiemelked® terlletek:

A tantestilet nyitott az innovativ valtoztatasokra, fogékony az Uj informéaciék befogadasara. Képesek az intézményen bellli és
kivili egyuttmdkddésre, megbecsilik egymas munkajat, segitékészek a kollégak irdnyaban. Kiemelt figyelmet forditanak a
nevelésre, a legaprobb részletekig figyelmet forditanak az otthonokbdl hianyossagként érkezd helyes életvitel kialakitasara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyttm(ikddés, kommunikéaci6 / kompetencia értékelése/:

Fejleszthet§ teriiletek:

A bels6 tudasmegosztast ersiteni sziikséges a gyakran valtozd tantestiilet fejlesztése érdekében.

Kiemelked® teriuletek:

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A szakmai munkakézosségek feladatait az éves munkaterv
tartalmazza, igy minden munkakdzdsség tudja a feladatokat, feladatkéroket és hatarid6ket, ami az & feladatuk a tanév folyaman.
A munkakdzosségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése. (6ralatogatasok,
onértékelési csoport munkaja alapjan). Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6é tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, timogatasa. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremt a vezetéség, tAmogato is ebben. Biztositottak a
mindennapi hatékony m(ikddéshez sziikséges feltételek (Intézményi bejaras tapasztalata).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai /kompetencia értékelése/:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma teriiletén: Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységeir6l nem
minden partner esetében rendelkezik tartalomleirassal.

Kiemelked® terlletek:

A partnerek tdjékoztatasa az intézmény eredményeirdl: Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. A fogaddorakon, az on-line lehet6ségeken, a web honlapon keresztiil szintén lehet tajékozodni
az intézményi munkarél. (SZMSZ, beszamolok, vezetdi interji) A PR tevékenységet nagyon fontosnak tartja az
intézményvezetd, vezet6i munkaja soran. Tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat tud igénybe venni: honlap: naprakész,
hasznalhat6 informéacidk; helyi Ujsag: az iskola életérdl tuddsitasok megjelenitése; iskolaljsag: a mindennapi tevékenységek, az
iskolai élet bemutatasa; falitjsag: naprakész informaciok, aktualis tajékoztatas; tajékoztato kiadvanyok: példaul a leendd elsésdk
tajékoztatasa; a rendszeres és személyes részvétel a telepilési rendezvényeken: meghatarozo jelenlét a kdzség életében. A
pedagdégusok elmondasa alapjan kiilénb6z6 forumokon is eleget tesz a vezet6 a tajékoztatasi ktelezettségének, valamint irasban
is megtorténik az esetek tobbségében a pedagdgusok tajékoztatasa, egyénre szabottan, célzottan megkeresi az érintetteket
személyesen is. M(ikddik az intézményben a kor-e-mail is, mint kommunikacids eszkdz.

6. A pedagogiai munka feltételei /kompetencia értékelése/:
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Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény tekintse kiemelten fontos feladatanak a jévében a tovabbi IKT eszkdzok beszerzését, az interaktiv tananyagok
alkalmazasi teriiletének bovitéseét.

Kiemelked® terlletek:

Fontosnak tartjak a hagyomanyok apolasat a helyi kozdsség alakitasat. Nem csupan intézményen beldl, hanem intézményen
kivil is figyelmet forditanak az egyiittélés szabalyainak kialakitaséara, az idések tiszteletére a gyengébben megoévésara. Az
iskola tehat nem csak a sajat kdzossége, hanem a telepiilésének k6zdssége szemléletét is alakitja

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés /kompetencia értékelése/:

Fejleszthetd teriletek:

A pedag6giai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa folyamataban: Az intézményi
munkat meghataroz6é dokumentumokban a valtozasokhoz sziikséges igazitani, aktualizalni érdemes az intézménynek a tanitasi,
nevelési modszereit. A nevel8-oktaté munkat tAmogatd papir alapu és digitalis tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal ésszhangban kell, hogy torténjen.

Kiemelked® teriuletek:

A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa folyamataban: Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ttemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tanév kezdetekor a munkakdzdsségekkel egyeztetve, a pedagdgusok véleményének
kikérése utan késziil el a tanév tervdokumentacioja, az éves munkaterv. A munkatervben meghatarozasra keril az intézményi
tanév rendje, az értekezletek tervezése, a feladatok itemezése. A tervez6 dokumentum tartalmazza a mérések (helyi, orszagos)
ltemezését is. A megemlékezések, az iskolai rendezvények ltemezése is rogzitésre keril, csakigy, mint a tanitas nélkali
munkanapok tevékenysége. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet6k a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok. A
tervek tartalmazzak az egyes feladatok konkrét meghatarozasat, a felelsok nevét, a feladatok végrehajtasanak idépontjat, illetve
a hatéridejét is. Az eredmények értékelésére, a végrehajtas ellenérzésére az értekezleteken sor kertl

Intézményvezet8i pedagogiai - szakmai ellenérzés /2018. februar 08/.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa /kompetencia értékelése/:

Fejleszthetd teriletek:

A tanul6i kulcskompetenciék fejlesztésére, a tanul6i eredmények javitasara 6sszpontositd nevel§-oktaté munka stabilizalasa. A
differenciald, az egyéni tanulési utak kialakitasat célzo tanulastimogatd eljarasok atgondolt, tervezett iranyitasa, a hatékony
tanul6i egyéni fejlesztés eredményességének ndvelése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegydijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz616 informaciokat, a kdzponti
mérési eredményeket elemzi, és levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat. Beszamoldt kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarél, valtozasarél és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanuld
fejlesztése érdekében. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockéazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitéi magatartast
tandsit a lemorzsolddas megel&zése érdekében.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa /kompetencia értékelése/:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek (a fejlesztési terliletek) rendszeres meghatarozasa, a meghatarozashoz a belsd és
a kilsg intézményertékelés eredményének felhasznalasa.

Kiemelked® terlletek:

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az
onallé informacidszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok). A munkatarsak tovabbképzésének tAmogatasa,
konferenciakon vald részvételének biztositadsa. A tanulds--tanitds eredményesebhé tételére iranyuldé kezdeményezések,
innovaciok, fejlesztések kezdeményezése, végrehajtasa. Palyazatokon valo aktiv részvétel.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa /kompetencia értékelése/:

Fejleszthetd teriletek:

A valtoz6 kdrnyezeti paraméterek, valamint az eredményesség, ellendrzés és célrendszer megéallapitasainak, megfelelésének
felhasznalasaval a vezet6i program id6kdzonkeénti feliilvizsgalata.

Kiemelked® terlletek:

A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informéacidkat, és elsajatitja azokat. Vezet6i hatékonysagat
onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti. Hiteles és etikus magatartast
tanusit. (Kommunikécioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.) Hitelesség, kdvetkezetesség, megbizhatosag,
rugalmassag, a beosztottak és a tanulok humanus kezelése. A kollégak véleményének elfogadasa

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa /lkompetencia értékelése/:

Fejleszthetd teriletek:

Rendszeres szerepvéllalas a pedagégusok orainak latogatasadban, megbeszélésében. Olyan tanulési kérnyezetet kialakitasa, ahol
az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tdamogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert
szabalyok betartatéasa).

Kiemelked® terlletek:

A munkatérsak felelgsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmien meghatarozza, felhatalmazast ad. Aktivan mikodteti a
munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi 6nértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte
fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonb6z6 formait. Az intézményi
folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa / kompetencia értékelése/:

Fejleszthet§ teriiletek:

A folyamatok szabalyozasanak dokumentalasa, a folyamatok nyomon kovethet6ségének, ellendrizhet6ségének biztositasa.
Kiemelked® teriuletek:

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m{ikddését befolyasolo jogi szabalyozdk valtozasait, szakmai konferenciakon
valo részvétel ezekr6l a pedagdgusok tajékoztatasa megbeszéléseken, értekezleteken. A pedagdgusokat az &ket érint6, a
munkéjukhoz sziikséges jogszabaly valtozasokrdl folyamatosan tdjékoztatja. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle
kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi média, stb.) mikddtet. Személyesen iranyitja
az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képvisel8ivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel
(példaul DOK, sziil6i képviselet) torténd kapcsolattartasban. A partnerekkel valo jo kapcsolatrendszer folyamatos apolasa ,
hatékonyan egylttm{kodés a fenntartoval.

Utolso frissités: 2019.11.22.

6. Specialis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=029072

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétl6k:
2009/2010:41felsés tanulod
2010/2011: 3 fels6s tanuld
2011/2012: 4 als6s, 3 felsés tanulod
2012/2013:56lfelsds tanulod
2013/2014:0ltanulé
2014/2015:0ltanulé
2015/2016:0ltanulé
2016/2017: itanulo
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2017/2018: 2 fels6s tanuld
2018/2019: 1 fels6s tanuld

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=029072

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskoldban az alabbi tandran kivili foglalkozasi formak Iéteznek:

Fejlesztd foglalkozasok 1-8. évfolyamon BTMN-es tanul6k sz&méra érarend szerint
Habilitacids-rehabilitacios foglalkozasok SNI tanuldknak 1-5.0., 6-8.0sztalyosoknak
Napkoziotthonos foglalkozés: 1-4. osztaly

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Egy tanitasi napon a tanuléinkkal legfeljebb 2 témazaré dolgozat irathato.

A témazaré dolgozat id6pontjat a megiras el6tt legalabb egy héttel (7 nappal) kézélni kell a tanuléval, eredményét tiz
munkanapon belil ismertetni kell.

Ha az elézetes bejelentéskor kidertilne, hogy azon a napon mar tébb mint 2 dolgozatot irna az osztaly, csoport, akkor a
pedagogusoknak kell megallapodniuk egymassal, hogy ki, mikor iratja meg a témazarot.

Dolgozatnak minésul minden olyan irasbeli szamonkérés, amely harom vagy annal t6bb éra anyagénak elsajatitasat ellendrzi.

A sziil6 joga, hogy a témazard dolgozatot fogadoorakon, valamint kérésre egyéb nevel6vel egyeztetett id6pontban megtekintse.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgak:

?05ztalyoz6 vizsgak

?Kll6nbozeti vizsgak

?javitdvizsgak

Tanulmanyok alatti vizsgak:
?05ztalyoz6 vizsga:
-,egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik”
- tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni
- atanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz akkor kell tenni ha:
?félmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel alol (magantanul6)
?8hgedélyezték szamara egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal révidebb
id@ alatt tegyen eleget
?P50 (igazolt és igazolatlan) 6ranal, valamely tantargy éves éraszdmanak 30%-nal tébbet mulasztott és a
nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozdvizsgat tehet
?Kll6nbozeti vizsga:
-& tanuld, abban az iskolban tehet, ahol tanulméanyait folytatni kivanja és adott tantargyat korabbi iskolajaban nem
tanulta.
?javitévizsga
-akkor tehet a vizsgazo, ha tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl —kapott elégtelen osztéalyzatot
-h&, osztalyozd, beszdmoltatd vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy engedély nélkiil tavozik.

Vizsga id6szakok:

Osztalyozé, kullénbozeti vizsga:

Uizsgaid6szakot a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldIni
B5ztalyoz6 vizsga a tanitési év soran barmikor szervezhetd
Javitdvizsga:

augusztus 15 — 31 —ig terjedd id6szakban kijel6lendd
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A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot irasban kell tajékoztatni.
Szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd

Vizsgabizottsag tagjai:

A vizsgabizottsag elndkét és tagjait az igazgato bizza meg.

Legalabb harom tagbdl all:

-{izsgabizottsag elndke

-két olyan pedagogus, aki jogosult az adott tantargy tanitasara

Tanulmanyok alatti vizsga fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt is tehetd a 20/2012. (VI111.31.) EMMI r.-ben meghatarozottak szerint.

irasbeli, szobeli vizsga rendje:
20/2012. (VI11.31.) EMMI r. 678- 718 meghatarozottak szerint.
A vizsgak reggel 8.00 és 17.00 éra kdzott szervezenddk.

Az értékelés rendje

-Az irasheli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté pedagogus Kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal hasznalt tintatol jol
megkilonboztethetd szind tintaval megjeldli, réviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat

-A szbbeli felelet befejezését koveten a vizsgajegyzOkdnyvre ravezeti a javasolt értékelést.

-B vizsgabizottsag a vizsga végén értekezletet tart, amely soran attekinti a vizsgazo tanuldkat, a vizsgatargyak irasbeli szdbeli
érdemjegyeit és annak 6sszegzéseként megallapitott osztalyzatot. Véleményeltérés esetén szavazast rendel el a vizsgabizottsag
elndke.

A vizsgardl jegyz6konyv késziil.

Jegyz6kdnyv, feladatlapok (ires, piszkozat, kidolgozott) irattarban 6rzenddék. A jegyz&kdnyvet a vizsgabizottsag tagjai, az
intézmény igazgatdja egyarant ellatja kézjegyével.

A tanul6 osztalyzatat félévi értesit6ben (ellen6rz6), év végén bizonyitvanyban kell feltlintetni, ezaltal az elért eredményrdl a
szUl6t tdjékoztatni kell.

A vizsgatargyak részei és kdvetelményei

2.1 Magyar nyelv és irodalom

2.2. Torténelem

2.3. Idegen nyelv

2.4, Matematika

2.5 Fizika

2.6 Biologia /koérnyezetismeret/természetismeret

2.7 Kémia

2.8 Foldrajz

2.9 Testnevelés

2.10 Enek-zene

2.11 Informatika

2.12 Rajz és mialkotasok elemzése

Az osztalyozo, kiilonbozeti, javitovizsgara kotelezett/jelentkezett tanuldk esetében a vizsga /szintfelmérés/ tananyagtartalmat a
(NAT, kerettanterv) helyi tanterv altal elvart kdvetelmény hatarozza meg.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Székhely:
l.0:14 16
2.0:12f6
3.0:14 16
4.0: 126
5.0: 18 f6
6.0:12 6
7.0:20 f6
8.0: 24 16
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Telephely:
1.0:9f6
3.0:3f6
4.0:2f6

Osszesen140 f6

Utolso frissités: 2019.11.29.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-029072-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-029072-0
Pedag6giai program: https://Kir.hu/Kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-029072-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2019. november 29.
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